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Der Schreinertag ist ein wirk-
lich tolles Angebot unseres 
Verbands. Wer nicht hingeht, 
versäumt etwas!

stv. LIM Jürgen Streitner

endlich ist es wieder so weit: nach zweijähriger Zwangspause kann 
unser Baden-Württembergischer Schreinertag wieder durch-
geführt werden. Auf dieses Ereignis freue ich mich wirklich; weil 
ich überzeugt bin, dass wir damit unseren Mitgliedern ein tolles 
Event bieten. Ich selbst habe seit 2006 keinen einzigen Schreinertag 
versäumt. Unser Kollege Gerhard Fischer, Firma Gefi in Achern, 
hat seinerzeit seinen Betrieb als Durchführungsort kostenfrei zur 
Verfügung gestellt und den Schreinertag überhaupt erst ermög-
licht. Das Konzept ging auf und wurde deshalb beibehalten. Der 
Vorstand hat es Jahr für Jahr aufgrund der Erfahrungen weiter op-
timiert. Beibehalten wurde das bewährte Konzept aus Marktplatz 
mit unseren Schreinerpartnern, Foren mit Fachvorträgen, landes-
weitem Erfahrungsaustausch und einem wechselnden authenti-
schen Durchführungsort bei einem unserer Schreinerpartner. 

Marktplatz 
Der zentrale Bestandteil des Schreinertags ist der Marktplatz. 
Hier sind unsere wichtigen Zulieferer, die unserem Verband als 
Schreinerpartner angehören, präsent – in diesem Jahr stolze 62. 
Vertreten sind sie durch ihre kompetenten Ansprechpartner aus 
Vertrieb und Technik. Wir können mit ihnen ohne Hektik und 
Zeitdruck ins Gespräch kommen und uns aus erster Hand über 
Neuheiten informieren. Wo sonst haben wir Gelegenheit auf kur-
zen Wegen und in so wenig Zeit mit vielen namhaften Lieferanten 
ins Gespräch zu kommen? Wichtig ist für mich auch, dass wir uns 
hier auf Augenhöhe begegnen, da der Schreinertag unsere eigene 
Veranstaltung ist.

Fachvorträge
Ein weiterer wichtiger Baustein auf unserem Schreinertag sind die 
Fachvorträge. Hier haben wir die Gelegenheit, uns am Vormittag 
Vorträge von ausgewiesenen Experten aus unterschiedlichen 
Themengebieten anzuhören; nachmittags besteht die Chance, 
sich über Produktinnovationen unserer Schreinerpartner zu in-
formieren. Außerdem – und das ist für mich auch ein wichtiger 
Pluspunkt – ist auf jedem Schreinertag ein Referent zu einem all-

gemeinbildenden Thema engagiert und wir können den Blick über 
den Tellerrand hinaus richten. Auch in diesem Jahr erwarten uns 
wieder interessante Vorträge.

Landesweiter Erfahrungsaustausch
Wie bei jeder Veranstaltung gilt auch beim Schreinertag, dass 
neben dem eigentlichen Tagungsprogramm der persönliche Aus-
tausch unter den Kolleginnen und Kollegen mindestens genauso 
wichtig ist. Auf dem Schreinertag haben wir zwanglos und ent-
spannt die Gelegenheit dazu. Ganz gewiss treffen Sie auch auf dem 
diesjährigen Schreinertag manch guten Bekannten.

Authentischer Veranstaltungsort
Der vierte Baustein, der den Schreinertag ausmacht, ist der wech-
selnde Veranstaltungsort bei einem unserer Schreinerpartner. 
Sicherlich ist dann alles nicht so perfekt, wie in einem Ver-
anstaltungszentrum, dafür aber weit interessanter. Wir sind an 
einem wirklich authentischen Ort und lernen einen wichtigen Zu-
liefererbetrieb näher kennen. Die Niederlassung der Firma Thal-
hofer in Ellwangen-Neunheim ist jedenfalls einen Besuch wert, 
auch wenn man bereits im Jahr 2011 schon einmal dort war.

Dabei sein ist alles!
Der Schreinertag ist ein wirklich tolles Angebot unseres Verbands. 
Wer nicht hingeht, versäumt etwas! Ich kann Euch, liebe Kollegin-
nen und Kollegen, deshalb nur ermuntern: Nehmt Euch die Zeit 
und macht mit! In diesem Sinne freue ich mich darauf, möglichst 
viele von Ihnen am 17. September auf dem Schreinertag zu treffen.

Herzlichst Ihr

Jürgen Streitner
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Zum Kreis der Schreinerpartner Baden-Württemberg gehören 95 namhafte Zulieferer, 
die besonders eng mit dem baden-württembergischen Schreinerhandwerk zusammenarbeiten.

Bitte berücksichtigen Sie diese Firmen bevorzugt bei Ihren Einkäufen!

Adler-Werk Lackfabrik Holzlacke, Beizen, Öle, 
Holzschutz, www.adler-lacke.com
AL-KO THERM GmbH, Extraction Technology, 
www.al-ko.com
Alsco Berufskleidungs-Service GmbH  
Berufskleidung im Leasing, www.alsco.de
Wilhelm Altendorf GmbH & Co. KG Maschinenbau, 
Formatkreissägen, www.altendorf.com
Ampere AG, Energiedienstleister,  
www.ampere.de/energie-handwerk
Baumann Holzhandel GmbH Holzhandlung,  
www.baumann-holzhandel.de
Reinhold Beck Maschinenbau GmbH/HOKUBEMA 
Maschinenbau Maschinenbau, 
www.beck-maschinenbau.de,  
www.hokubema-panhans.de
Bessey Tool GmbH & Co. KG Spann- und Schneid-
werkzeuge, www.bessey.de
BIESSE Deutschland GmbH Handel 
Holzbearbeitungsmaschinen, www.biesse.com
Bischoff Natursteine e. K. Stein + Design 
für Küche, Bad, www.bischoff-naturstein.de
Julius Blum GmbH Beschlägefabrik,www.blum.com
Bort & Herkert GmbH Holzbearbeitungsmaschinen, 
www.bort-herkert.de 
Robert Bosch Power Tools GmbH 
Professional Power Tools, www.bosch-pt.com
CAD+T Consulting GmbH Softwareunternehmen 
für die Möbelbranche, www.cadt-solutions.com
Alfred Clouth Lackfabrik GmbH & Co. KG  
Holzoberflächentechnik, Beizen, Lacke, Lasuren, 
Öle, www.clou.de
Digi-Zeiterfassung GmbH EDV fürs Handwerk, 
Zeiterfassung, ERP-/CRM-Software,  
www.digi-zeiterfassung.de
dormakaba Deutschland GmbH 
Systemanbieter rund um die Tür,www.dorma.de
EGGER Holzwerkstoffe Brilon GmbH & Co. KG  
Holzwerkstoff-Hersteller, www.egger.com
Endress Holzfeuerungsanlagen GmbH,  
Holzfeuerungsanlagen,  
www.endress-feuerungen.de
C. & E. Fein GmbH Elektrowerkzeuge,  
Elektrowerkzeug-Hersteller, www.fein.de
Festool GmbH, Elektrowerkzeug-Hersteller,  
www.festool.com
fhg FurnierHandel GmbH Furniere, Schnittholz, 
Massivholzplatten, historisches Altholz, Terassen-
dielen, www.furniere-holz.de
FINK DUO GmbH Fensterbau – Schreinerei, 
www.fink-duo.de
fischer Deutschland Vertriebs GmbH  
Befestigungstechnik, www.fischerwerke.de
Frico GmbH Vertrieb/Herstellung von Lüftung und 
Heiztechnischen Produkten, www.frico.se/de
GEZE GmbH Ihr Partner für Tür-, Fenster- und 
Sicherheitstechnik, www.geze.de
GLAS-BACH GmbH Bearbeitung und Großhandel 
für Flachglas, www.glas-bach.de
Carl Götz GmbH Holzgroßhandel, www.carlgoetz.de
Grass Vertriebs GmbH Zulieferer der Möbelindustrie 
und des Schreinerhandwerks, www.grass.eu
Franz Habisreutinger GmbH & Co. KG 
Holzhandlung, www.habisreutinger.de
Häfele SE & Co KG Beschlagtechnik für Möbel 
und Bau, www.haefele.de
Halemeier GmbH Herstellung und Vertrieb von 
hochwertiger LED-Beleuchtungstechnik, 
www.halemeier.de
HAWA Sliding Solutions AG Inspirierende  
Schiebelösungen, www.hawa.com

HECO-Schrauben GmbH & Co. KG Hersteller von 
Befestigungstechnik, www.heco-schrauben.de
Heidelberg Coatings Dr. Rentzsch GmbH Holzlacke, 
Beizen und Öle, www.heidelbergcoatings.com
Helmsauer & Preuß GmbH Bürgschafts
absicherung, www.helmsauer-preuss.de
Hesse GmbH & Co. KG Lacke & Beizen, 
www.hesse-lignal.de
Hettich Marketing- und Vertriebs Gmbh & Co. KG  
Beschlägehersteller/Technik für Möbel,  
www.hettich.com
HOLZ-HER GmbH Hersteller von Holz
bearbeitungsmaschinen, www.holzher.com
HOMAG GmbH Maschinenhersteller/Maschinen für 
die holzverarbeitende Industrie und das Handwerk, 
www.homag.com
HOPPE AG Hersteller von Beschlagsystemen für 
Fenster und Türen,www.hoppe.com
HSM Lackiersysteme GmbH Lackierzubehör, 
www.hsm-lackiersysteme.de
IKK Classic Gesetzliche Krankenkasse, 
www.ikk-classic.de
imos AG Softwareentwicklung,www.imos3d.com
joro Türen GmbH Entwicklung und Produktion von 
Funktionstüren, www.joro.de
Jowat Pro GmbH Klebstoffe, Dichtstoffe, Schäume, 
Auftragsgeräte, www.jowat.shop
Kaeser Kompressoren SE Hersteller von Kompres-
soren und Druckluftsystemen, www.kaeser.de
Dr. Keller Maschinen GmbH Holzbearbeitungs-
maschinen und Werkzeuge, www.dr-keller.de
Klebchemie M.G. Becker GmbH & Co. KG  
Hersteller von Klebstoffen–Leimen–Dichtstoffen–
Schäumen, www.kleiberit.com
Klöpferholz GmbH & Co. KG  
Holzgroßhandel, www.Kloepfer.de
Küffner Aluzargen GmbH & Co. OHG  
Hersteller von Bauprodukten für den Innenausbau, 
www.kueffner.de
Kündig GmbH Hersteller von Schleifmaschinen, 
www.kundig.de
Kuhnle Computer-Software GmbH Herstellung und 
Vertrieb von Branchensoftware für Schreiner,  
www.kuhnle.com
LAYER-Grosshandel GmbH & Co.  
Großhandel mit Werkzeugen, Beschlägen,  
Verbindungstechniken und technischen Leuchten, 
www.layer-grosshandel.de
Emil Leitz GmbH Werkzeuge und Werkzeug
systeme für die Holz- und Kunststoffbearbeitung,  
www.leitz.org
Otto Martin Maschinenbau GmbH & Co. KG 
Holzbearbeitungsmaschinen, www.martin.info
Maschinen-Grupp GmbH Handel mit Holz
bearbeitungsmaschinen, www.grupp.de
möbelforum Handels- und Marketing- 
Gesellschaft mbH Küchenline – Produkte rund um 
die Einbauküche, www.moebelforumgmbh.de
moldtech CAD-CAM Systeme Vertriebs GmbH 
CAD/CAM Vertrieb, Beratung, Implementierung von 
Top Solid Wood www.moldtech.de
Moser GmbH Corian-Technik und Mineralwerk-
stoffverarbeitung, www.moser.gmbh
OS Datensysteme GmbH Branchensoftware für 
Holzverarbeiter, ERP/PPS und CAD/CAM, 
www.osd.de
Rudolf Ostermann GmbH Kanten, Beschläge und 
Produkte für den Innenausbau, www.ostermann.eu
Palette CAD GmbH Software CAD, 
www.palettecad.com

Pfleiderer Deutschland GmbH Hersteller von  
Holzwerkstoffen, www.pfleiderer.com
Pilipp Holzwerkstoffe GmbH Holzgroßhandel, 
www.pilipp-holzwerkstoffe.de
PointLine CAD GmbH CAD- und Branchensoftware 
für Schreiner, www.pointlinecad.de
PYTHA Lab GmbH 3D-CAD-Software für das  
Schreinerhandwerk, www.pytha.de
Remmers GmbH Holzfarben und Lacke/Industrie-
lacke, Lackhersteller, www.remmers.de
Röhr GmbH europlac s.r.o. Edelholz Werkstoffe, 
www.europlac.com
S|3 Medien Agentur – Internet – Marketing,  
www.s3-medien.de
Sander-Engel Textileinzelhandel,  
www.streetlifealbstadt.de
Sanline Möbelsysteme und Küchentechnik GmbH  
Elektrogeräte und -zubehör, www.sanline.biz
SATA GmbH & Co. KG Lackiertechnologie, Atem-
schutz, Druckluftaufbereitung, www.sata.com
Schaffitzel Holzindustrie GmbH + Co. KG 
Brettschichtholz, Brückenbau, Hallenbau, 
Sonderbauteile, www.schaffitzel.de
Schorn & Groh GmbH Furniere, Fixmaße, 
Schnittholz, www.sg-veneers.com
Schott Technical Glass Solutions GmbH 
Brandschutzverglasungen, www.schott.com/pyran
Schuko Bad Saulgau GmbH & Co. KG Absaug-,  
Oberflächen- und Filtertechnik, www.schuko.de
SCM Group Deutschland GmbH Holzbearbeitungs- 
maschinen, www.scmgroup.de
Seefelder GmbH Großhandel Werkzeug und 
Beschläge, www.seefelder.net
Sherwin-Williams Deutschland GmbH  
Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Lacken 
und Beizen, www.sherwin-williams.eu
SIEGENIA-AUBI Sicherheits-Service GmbH 
Hersteller und Dienstleister für Baubeschläge, 
www.einfach-reparieren.de
Signal Iduna Versicherungen und Finanzen,  
www.signal-iduna.de
SIMONSWERK GmbH Bandsysteme für Objekt-, 
Wohnraum- und Haustüren, www.simonswerk.com
Spänex GmbH Luft- und Umwelttechnik Absaug-
anlagen, www.spaenex.de
Joh. Sprinz GmbH u. Co. KG Glasverarbeiter, 
-produzent, www.sprinz.eu
Sugatsune Europe GmbH Beschläge-Hersteller, 
www.sugatsune.eu
SWL Tischlerplatten Betriebs-GmbH  
Holzwerkstoffe, www.s-w-l.com
Thalhofer Holzzentrum Holzhandel,  
www.thalhofer.de
the-company.de GmbH & Co. KG  
Telekommunikation, www.the-company.de
Triviso GmbH Branchensoftware für Schreiner, 
www.triviso.de
UP 21 GmbH – Vectorworks interiorcad Partner 
Profacto Partner, www.up21.de
VDMA e.V. Fachverband Holzbearbeitungs
maschinen, www.machines-for-wood.com
Venjakob Maschinenbau GmbH & Co. KG  
Hersteller von kompletten Beschichtungslinien, 
www.venjakob.de
Weinig Vertrieb und Service GmbH & Co. KG  
Hersteller von Holzbearbeitungsmaschinen,  
www.weinig.com
ZEG Zentraleinkauf Holz + Kunststoff eG 
Großhandel für das holzverarbeitende Gewerbe,  
www.zeg-holz.de
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Obwohl Asbest seit 1993 verboten ist, 
können Hausbesitzer und Handwerker 

in älteren Gebäuden immer noch auf as-
besthaltige Produkte stoßen. Vielen am Bau 
Beteiligten ist zwar bewusst, dass Asbest in 
Brandschutzisolierungen oder in Dach- 
und Fassadenplatten verwendet wurde. 
Weniger bekannt ist dagegen, dass Asbest 
ebenso in Bodenbelägen und den darun-
ter befindlichen Klebern sowie in Putzen, 
Spachtelmassen, Fliesenklebern (PSF-Pro-
dukte) und bauchemischen Produkten 
verbaut wurde. Mit der Aufnahme dieser 
asbesthaltigen Materialien in die Techni-
sche Regel für Gefahrstoffe TRGS 519 im 
Herbst 2019 ist auch das Schreinerhand-
werk massiv betroffen. Von den Betrieben 
werden bei Gebäuden, die vor 1993/95 
errichtet wurden, höchst sorgfältiger Um-
gang und besondere Qualifikationen ver-
langt. Bei Abbruch-, Sanierungs- oder 
lnstandhaltungsarbeiten an asbesthaltigen 
Materialien (ASI-Arbeiten) fordert der 
Gesetzgeber vor allem den Nachweis einer 

entsprechenden Sachkunde. Um den spe-
zifischen Schulungsbedarf in der Branche 
abdecken zu können, hat sich die Förderge-
sellschaft Schreinerhandwerk mbH bei der 
Aufsichtsbehörde als Anbieter von eigenen 
Asbest-Sachkundeschulungen akkreditie-
ren lassen. Am 12. und 13. Oktober findet 
in Rutesheim nun der erste Lehrgang zum 
Erwerb der Sachkunde nach TRGS 519, 
Anlage 4C („Kleiner Asbestschein“) statt. 

Vermittelt wird fundiertes Fachwissen 
über fest gebundene Asbestprodukte, 
zu Tätigkeiten mit geringer Exposition, 
zu ASI-Arbeiten geringen Umfangs an 
schwach gebundenen Asbestprodukten 
sowie zu emissionsarmen Verfahren. 
Sie erfahren, welche rechtlichen Be-
stimmungen für den Umgang mit diesen 
Produkten zu beachten sind, und welche 
sicherheitstechnischen Maßnahmen zur 
Unfallverhütung und Minimierung von 
Gesundheitsgefahren zu treffen sind. Das 
zweitägige Seminar schließt mit einer 
schriftlichen, einstündigen Sachkunde-

prüfung durch die Aufsichtsbehörde ab. 
Nach dem Bestehen der Prüfung erfüllen 
Teilnehmer die rechtlichen Anforderungen 
der Asbestsachkunde, die für Schreiner-
betriebe in der Regel erforderlich ist. Die 
Lehrgangsgebühr beträgt für Innungsmit-
glieder 430,00 € zzgl. MwSt. (se)�

Schreiner BW ab Oktober 2022 mit eigenen  
Asbest-Sachkundeschulungen

Dass sich zum 1.10.2022 die Minijob-
Grenze von 450 Euro im Monat auf 520 

Euro ändert, hat sich inzwischen herum-
gesprochen. Zukünftig steigt diese Grenze 
automatisch mit dem Ansteigen des Min-
destlohnes. Verändert wurde auch das Vor-
gehen falls die Entgeltgrenze bei einem 
Minijobber überschritten wird. Ab dem 
1.10.2022 gilt der neue §8 Abs 1b SGB IV

„Ein unvorhersehbares Überschreiten 
der Geringfügigkeitsgrenze steht dem Fort-

bestand einer geringfügigen Beschäftigung 
nach Absatz 1 Nummer 1 nicht entgegen, 
wenn die Geringfügigkeitsgrenze innerhalb 
des für den jeweiligen Entgeltabrechnungs-
zeitraum zu bildenden Zeitjahres in nicht 
mehr als zwei Kalendermonaten um jeweils 
einen Betrag bis zur Höhe der Geringfügig-
keitsgrenze überschritten wird."

Demnach ist eine unvorhergesehene 
Überschreitung der Minijob-Grenze nur 
noch in 2 Kalendermonaten innerhalb eines 

Zeitjahres (!) zulässig. Die betreffende Mini-
jobberin oder der betreffende Minijobber 
darf in diesen 2 Monaten höchstens das Dop-
pelte der Minijobgrenze verdienen, soll die 
Minijob-Grenze nicht überschritten werden. 
Achten Sie besonders auf das Detail, dass bis-
lang das Kalenderjahr maßgeblich war, nun 
das Zeitjahr. Die beiden Überschreitungen 
dürfen also innerhalb von 12 Monaten nicht 
übertreten werden – mit dem Jahreswechsel 
wird also nicht mehr neu gerechnet. (mb)�

Absaugen

Fördern

Filtern

Brikettieren

Lackieren

Zerkleinern

sicher       sauber       effizient

Ihr Spezialist für Absaug- und 
Brikettieranlagen

SPÄNEX GmbH
Luft-, Energie- und Umwelttechnik

info@spaenex.de
www.spaenex.de 

Veränderungen beim Nachweisgesetz

Noch kurz vor der Sommerpause hat der Bundestag weitrei-
chende Veränderungen beim Nachweisgesetz beschlossen. 

Auslöser der Veränderungen ist die von der EU stammende Ar-
beitsbedingungenrichtlinie (Richtlinie (EU) 2019/1152), die in 
Deutschland zum 1.8.2022 umgesetzt sein muss, was somit nun 
auf den letzten Drücker geschehen ist. Damit wird vor allem das 
Nachweisgesetz geändert. Doch auch andere Punkte aus dem Ar-
beitsrecht sind betroffen. Bislang galt in Deutschland nicht zwin-
gend eine Schriftformerfordernis für Arbeitsverträge. Sie waren 
bislang lediglich verpflichtet, die wesentlichen Bedingungen des 
Arbeitsvertrags aufzuzeichnen, die Niederschrift zu unterzeich-
nen und diese Ihrer Arbeitnehmerin oder Ihrem Arbeitnehmer 
auszuhändigen. Im Vergleich mit dem früheren Nachweisgesetz, 
in dem keine Sanktionen enthalten waren, sieht das jetzige Nach-

weisgesetz für Verstöße gegen Nachweispflichten (-> Arbeitsver-
trag, Inhalt) eine Geldbuße von bis zu 2000 € vor. 

Verändert wurden vor allem auch die Fristen innerhalb derer 
der Arbeitgeber dem Beschäftigten die Unterlagen mit den 
wesentlichen Unterlagen für das Arbeitsverhältnis aushändigen 
muss. Wie bei allen Neuregelungen gibt es an manchen Punk-
ten noch Unklarheiten „Was Muss“ und „Was Kann“. Betroffen 
von den Änderungen sind alle Verträge, die Sie ab dem 1.8.2022 
schließen. Beschäftigte mit „Altverträgen“ können von Ihnen 
aber Auskunft über die wesentlichen Arbeitsbedingungen 
verlangen. Diese Auskunft müssen Sie dann schriftlich inner-
halb von sieben Tagen erteilen. Wir werden die Musterarbeits-
verträge des Landesverbandes bis nach der Sommerpause an 
diese neuen Vorgaben anpassen. (mb)�

Neuer Schreinerpartner HOMAG GmbH

Als neuen Schreinerpartner unseres Lan-
desfachverbandes zum 1. August begrü-

ßen wir herzlich die Firma HOMAG GmbH.

Neue Ära in der Marktbearbeitung
Mit der überraschenden Betriebsschließung 
der Dr. Keller Maschinen GmbH endete 
die langjährige Vertriebspartnerschaft mit 
HOMAG. Aus diesem Grund wurde die Ver-
triebs- und Service-Organisation angepasst: 
HOMAG übernimmt u. a. in Baden-Würt-
temberg von nun an selbst die Kunden-

betreuung und die direkte Schreinerpartner-
schaft mit dem Landesfachverband.

HOMAG – Alles was das Handwerk 
braucht
Ob für den Bau- und Möbelschreiner, Innen-
ausbauer, Treppen-, Fenster-, Türenhersteller 
oder Objekteinrichter: HOMAG bietet die 
passenden Lösungen, mit denen Sie indivi-

duellen Kundenwünschen, anspruchsvollen 
Produkten und vielfältigen Materialien ge-
recht werden – von der Einzelmaschine bis 
hin zur vernetzten Werkstatt. Wie Sie, bieten 
auch wir, Qualität aus Meisterhand – passen-
de Softwarelösungen und Service inklusive. 
Das macht HOMAG zu Ihrer Lösung. Dar-
auf können Sie sich bei Ihrer Arbeit verlassen. 
Tag für Tag. Stunde für Stunde. �

Weitere Informationen unter: 
www.homag.com/handwerk

Die mit der IG-Metall abgeschlossenen 
Tarifverträge Lohn- und Gehaltsrah-

mentarifvertrag und Ausbildungstarifver-
trag sind fristgerecht zum 31.10.2022 von 

der IG-Metall gekündigt worden. Wir wer-
den noch während der Restlaufzeit dieser 
Tarifverträge mit der IG-Metall Tarifver-
handlungen aufnehmen.

Sie werden zeitnah über eventuell erzielte 
Ergebnisse via Newsletter bzw. über einen 
Artikel in den Perspektiven informiert wer-
den. (mb)�

Vorsicht bei zukünftigen Überschreitungen  
der Minijobgrenze

Tarifverträge gekündigt
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Werden Sie Teil einer starken Gemeinschaft. Seien Sie immer 
up to Date und verbessern laufend die Attraktivität Ihres 

Sortiments. Sichern Sie sich eine tragfähige fachliche Grundlage, 
zur Umsatzsteigerung im Küchenbereich. Nutzen Sie das Angebot 
unserer Fortbildungen, Workshops, Schulungen und regelmäßi-
gen Produkt- und Branchenneuheiten. Sprechen Sie Ihren Außen-
dienst oder den Innendienst unter Telefon 089/374290-0, E-Mail 
zentral@sanline.biz an. Nutzen Sie den durch die Schulungen ge-
setzten Impuls und wandeln Sie ihn mit Ihrem Einsatz in Bewe-
gung um, die sich in weiterem Wachstum niederschlägt.

Der Weg ist geebnet, gehen Sie ihn mit Entschlossenheit und 
Freude an. Auf Ihren Anruf und die Teilnahme freuen wir uns!�

Silvia Hofmann, Leitung Sanline

Info: Sanline Möbelsysteme und Küchentechnik GmbH
www.sanline.biz

Eine Compact Arbeitsplatte für alle An-
sprüche - Insbesondere das Thema 

Oberflächen und die verschiedenen Va-
rianten spielen bei der Wahl der richtigen 
Arbeitsplatte eine tragende Rolle. Denn 
diese sollte nicht nur gut aussehen, son-
dern auch den unterschiedlichsten An-
sprüchen wie Funktionalität, Langlebigkeit 
und Robustheit, standhalten. All diese Vo-
raussetzungen bringt unsere hochwertige 
Auswahl an Compact Arbeitsplatten ver-
schiedener Hersteller mit sich. Vereinen 
Sie moderne und zeitlose Looks mit un-
empfindlichen und robusten Materialien! 
Spurenlos, seidenmatt oder ä u ß e r s t widerstandsfähig – Jede einzelne unserer 

Compact Arbeitsplatten hat ihre eigenen, 
ganz besonderen Eigenschaften und be-

eindruckt unter anderem mit 
Oberflächen die schmutzab-
weisend und hygienisch sind 
oder hohen Temperaturen 

und Belastungen bestehen. 
Die dünnen 12mm starke Ar-

beitsplatten mit farbigem Kern 
und Oberflächen in extra matt 
und Anti-Finger-Print-Tech-

nologie oder authentischen 
Steinnachbildungen las-

sen viel Spielraum bei 

der Gestaltung. Unsere Auswahl an ins-
gesamt 22 unterschiedlichen Dekoren ver-
leiht Ihrem Projekt einen individuellen, 
stillvollen Look und lässt keine Wünsche 
offen. Holen Sie sich nicht nur für’s Auge 
was nach Hause, sondern erleben Sie auch 
die authentische Haptik! Fordern Sie ganz 
einfach eine Kollektion bei unseren An-
sprechpartnern an, um die Eigenschaften 
und Funktionsweisen der Platten noch bes-
ser kennenzulernen. �

Info: Carl Götz GmbH
www.carlgoetz.de/
compact-arbeitsplatten

Schreinerpartner Sanline Möbelsysteme und Küchentechnik

Callcenter kann jeder, Unterstützung und 
Dienstleistung können wir! 

Schreinerpartner Carl Götz GmbH

Innovation trifft auf High-End-Qualität

Oberflächen, die Natürlichkeit vermit-
teln, wird eine besondere Wertigkeit 

beigemessen. Den anhaltenden Matt-Trend 
ergänzt EGGER mit synchron zum Dekor-
bild verlaufenden Strukturen. Das Ergeb-
nis ist die Produktinnovation PerfectSense 
Feelwood Lackplatten. 

„Aufgrund des seit Jahren anhaltenden 
Erfolges unserer matten PerfectSense Lack-
platten haben wir am Standort Brilon (DE) in 
eine zweite Produktionsanlage investiert. Da-
rauf stellen wir die neuen PerfectSense Feel-
wood Lackplatten her“, so Hubert Höglauer, 
Leitung Marketing und Produktmanagement 
Möbel- und Innenausbau in der EGGER 
Gruppe, „Auf der bestehenden Lackstraße 
produzieren wir PerfectSense Premium Matt 
und Premium Gloss mit weiterentwickelten 
Oberflächeneigenschaften.“ Als erster Holz-
werkstoffhersteller kombiniert EGGER eine 
matte Lackoberfläche mit synchron auf das 
jeweilige Dekorbild abgestimmten Feelwood 

Strukturen. Noch nie zuvor wurden Optik und 
Haptik so in Einklang gebracht. „Unsere Neu-
heit wird dem Trend matter, geölter Echtholz-
oberflächen gerecht und zeigt eine nie zuvor 
erreichte Natürlichkeit auf einem nachhaltigen 
Holzwerkstoffträger. Das sieht man, aber vor 
allem spürt man es“, so Klaus Monhoff, Lei-
tung Dekor- und Designmanagement. 

Wie von PerfectSense Premium Matt 
bereits bekannt, punktet auch die neue 
Lackplattenvariante mit Anti-Fingerprint 
Eigenschaft. Diese ist besonders bei dunk-
len Farbstellungen von Vorteil, da so gut wie 

keine Fingerabdrücke darauf zurückbleiben. 
Die matte Lackierung mit ihren wider-
standsfähigen Eigenschaften ermöglicht es, 
dass die Produktinnovation für sämtliche 
vertikalen Anwendungen eingesetzt wer-
den kann. In Badezimmer oder Küche, wo 
Möbel und Innenausstattung Feuchtigkeit 
und Hitze standhalten müssen, spielt Per-
fectSense Feelwood seine Vorzüge aus. �

Info: EGGER Holzwerkstoffe Brilon 
GmbH & Co. KG
www.egger.com

Schreinerpartner EGGER Holzwerkstoffe Brilon GmbH & Co. KG

Mit PerfectSense® Feelwood Lackplatten noch 
näher am Vorbild der Natur

Ob Hotelsanierung oder Neubau – wir 
wissen, dass natürlich auch in der Ho-

tellerie jeder Quadratmeter hochwertig 
und nachhaltig sein soll. Bei Europlac sind 
die Wünsche der Kunden die Basis und bei 
jedem Objekt richten wir das Augenmerk 
auf die entscheidenden Stellschrauben, von 
der Angebots- bis zur Produktionsphase 
und zur termingerechten Übergabe unserer 
mit größter Sorgfalt hergestellten Produkte. 

Ob Hoteliers, Architekten, Innen-
architekten, Planer oder Schreiner – sie 
profitieren dabei vor allem von unserem 
langjährigen Know-how im Bereich Edel-
holzwerkstoffe für den Hotelinnenausbau. 
Europlac bietet Platten für jeden denkbaren 
Einsatzbereich – von der Standardplatte bis 
hin zu fertig bearbeiteten Fixmaßen, in-
klusive Kanten, Strukturen, Oberflächen 
auf 40 Trägerplatten und über 140 ver-
fügbare Holzarten in den verschiedensten 
Qualtäten. Auch für das Hotel Tauernhof im 
österreichischen Großarl lieferte Europlac 

die passenden Werkstoffe. Neben einem 
sehr großen Whirlpool vervollständigten 
bei diesem Objekt neue Speisesäle und 
eine Hotelbar den millionenschweren Um-
bau. Die größte Herausforderung lag darin, 
passendes Furnier zu den eingebauten De-
cken zu finden. Als Lösung fiel die Wahl 
auf Edelholzplatten mit 1,4 Millimeter 
Starkfurnier Lärche antik, zusätzlich fer-
tig oberflächenveredelt mit abgestimmtem 
und eingefärbtem Lack. Das Furnier wurde 
im rustikalen Brettcharakter gefügt und 
verschiedene Trägerplatten kamen zum 

Einsatz, unter anderem Brandschutz-
platten, sowie Furnierdecks für Türen. So 
sind nachhaltige Edelholzprodukte für 
den hochwertigen Hotelinnenausbau ent-
standen. �

Info: Europlac Röhr GmbH
www.europlac.com

Schreinerpartner Europlac Röhr GmbH

Europlac Edelholzwerkstoffe

Eine geplankte 
Optik und dezente 
Splintanteile 
charakterisieren 
die H3311 TM28 
Cuneo Eiche  
gebleicht.

 Schwarze Poren 
und Risse geben 
der H1186 TM37 
Garonne Eiche 
dunkelbraun 
ihren Charakter.

Sortiments. Sichern Sie sich eine tragfähige fachliche Grundlage, zur Umsatzsteigerung im

Küchenbereich. Nutzen Sie das Angebot unserer Fortbildungen, Workshops, Schulungen und

regelmäßigen Produkt- und Branchenneuheiten. Sprechen Sie Ihren Außendienst oder den

Innendienst unter Telefon 089/374290-0, E-Mail zentral@sanline.biz an. Nutzen Sie den durch die

Schulungen gesetzten Impuls und wandeln Sie ihn mit Ihrem Einsatz in Bewegung um, die sich in

weiterem Wachstum niederschlägt. 

Der Weg ist geebnet, gehen Sie Ihn mit Entschlossenheit und Freude an. Auf Ihren Anruf und die

Teilnahme freuen wir uns!

Silvia Hofmann, Leitung Sanline

Info: Sanline Möbelsysteme und Küchentechnik GmbH

Telefon: 089/3742900, www. sanline.biz

Schreinerpartner Sanline Möbelsysteme und Küchentechnik
Callcenter kann jeder, Unterstützung und Dienstleistung können
wir! Werden Sie Teil einer starken Gemeinschaft. Seien Sie immer
up to Date und verbessern laufend die Attraktivität Ihres 
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Mehr als ein Tisch. Ein Bekenntnis zur 
Natur! Egal ob Industrie-Design oder 

Landhausstil – ob als warmer Kontrast zu 
Beton und Stahl oder üppig rustikal – mas-
sive Tischplatten sind aufgrund ihres na-
türlichen Wuchses immer ein Unikat und 
liegen ganz im Trend kreativer Schreiner 
und Innenausbauer. So unverwechsel-
bar wie die Stämme, aus denen sie gesägt 
wurden, sind bei Table Tops vor allem die 
ursprünglichen Holzmerkmale wie Wald-
kante, Äste, Risse, Einwüchse, Splint oder 
Spiegel gefragt. Immer ein markantes Stück 
Natur sind die massiven Tischplatten von 
Schorn & Groh. Das Karlsruher Unter-
nehmen bietet diese in unterschiedlichen 
Holzarten, beeindruckenden Längen zwi-
schen 250 cm und 700 cm und Breiten ab 
90 cm aufwärts an. Beliebte Holzarten wie 
die Europäische Eiche, Libanon Zeder, as-
tiger Redwood, Platane, Nussbaum, Euro-
päischer Ahorn oder Rüster gehören mit 
Längen zwischen 300 und 550 cm zum 
Standardprogramm des Holzspezialisten, 
während andere Längen und Holzarten auf 
Anfrage ebenso realisierbar sind. 

Mit Plattenstärken zwischen 5 und 
13 cm werden die Massivholzbohlen, 
mit oder ohne besäumte Kante, zu den 
außergewöhnlichen Giganten in Konfe-
renz- und Tagungsräumen oder privaten 
Wohnräumen. Deren Gestaltungsmög-
lichkeiten sind so atemberaubend wie oft 
auch die handwerkliche Herausforderung, 
die natürlichen Holzmerkmale der rohen 
Schönheiten beispielsweise mit Epoxid-
harz in Szene zu setzen. Deshalb gibt es 
die Tischplatten bei Schorn & Groh sowohl 
in grob vorgeschliffenem Zustand, auf 
Wunsch aber auch kalibriert, gehobelt oder 
endbehandelt. 

Was auch immer Öl, Wachs, Lack oder 
Epoxidharz später aus den Schmuck-
stücken machen – ein jeder Stamm kann 
seine eigene Geschichte erzählen. So etwa, 
wie der mehr als 7 Meter lange, astige Red-
wood aus dem Kaiserstuhl, der vor mehr 
als 120 Jahren auf Versuchsanbauflächen 

der Universität Freiburg gepflanzt wurde 
und nun als Liebhaberstück in 8 cm di-
cken „Scheiben“ neben unzähligen anderen 
Table Tops im Lager in Karlsruhe vorrätig 
ist. Oder die extravagante Briccole Eiche, 
die ihre faszinierende Optik den Windun-
gen unter Wasser lebender Schiffsbohr-
würmer in den Holzpfählen der veneziani-
schen Lagune verdankt. 

Zu entdecken gibt es im wachsen-
den Schnittholzlager von Schorn & Groh 
Holz-Raritäten wie auch Klassiker, immer 
verbunden mit einer qualifizierten und 
persönlichen Beratung der Schreinerei-
en und lnnenausbaubetriebe durch die 
Holzexperten des mittlerweile 60 Jahre 
alten mittelständischen Unternehmens. 
„Auf diese einzigartige Holzauswahl und 
Plattenbreiten von über 100 cm sind wir 
sehr stolz“, sagt Rolf Loose-Leonhardt, Ge-
schäftsführer von Schorn & Groh. “Wir 
sind selbst immer unglaublich gespannt 
auf die Tischplatten im fertigen Zustand, 
und an so manchem Exemplar hängt dann 

schon mal unser eigenes Herz”, so Loose-
Leonhardt. Doch gerade für die ganz gro-
ßen Platten und eigene kreative Ideen des 
Karlsruher Holzhändlers sei es oft schwer, 
Handwerksbetriebe zu finden, die so etwas 
überhaupt leisten und auch technisch reali-
sieren können. Alle Tischplatten stammen 
ebenso wie das umfangreiche Schnittholz-
programm aus denselben Wuchsregionen 
wie die Stämme, aus denen das Traditions-
unternehmen seine hochwertigen, FSC®- 
und PEFC-zertifizierten Furniere herstellt. 
Die wichtigsten Gebiete für die erfahrenen 
Rundholzeinkäufer aus Süddeutschland 
sind die Wälder in Westeuropa, Osteuropa 
und Nordamerika. Dadurch können Holz-
produkte, egal ob fein gemessert oder grob 
gesägt, passend zueinander eingesetzt wer-
den und sorgen im hochwertigen Innen-
ausbau sowie im Möbel- oder Yachtbau 
stets für eine harmonische Holzauswahl.�

Info: Schorn & Groh GmbH
www.sg-veneers.com

Schreinerpartner Schorn & Groh GmbH

TISCHGIGANTEN MIT CHARAKTER –  
Table Tops von Schorn & Groh sind Werkstoff  
für spektakuläre Holzmöbel Mit Duropal XTreme Touch gelingt es 

Pfleiderer, erstmals zwei Trends zu 
kombinieren: matte und robuste Oberflä-
chen einerseits, natürliche Strukturierun-
gen andererseits. 

Duropal XTreme Touch weist alle 
Produktvorteile der FunXTional Products 
von Pfleiderer auf: Die supermatte HPL-
Platte ist reflektionsarm und mit Anti-
Fingerprint-Effekt versehen. Sie ist sowohl 
für die vertikale als auch für die horizon-
tale Anwendung ausgelegt und weist deut-
lich verbesserte Reinigungseigenschaften 
gegenüber klassischen Mattstrukturen aus. 
Gleichzeitig ist die Oberfläche äußerst kratz-
fest und chemikalienbeständig. Die Kunden 
können bei XTreme Touch zwischen zwei 
Strukturen wählen: der Steinoberfläche 
Brightstone und der Holzstruktur Rustic 
Wood. Hinsichtlich der Dekore präsentiert 
Pfleiderer Vielfalt: Für XTreme Touch sind 
alle Uni- und Druckdekore, mit Ausnahme 
vollflächiger Perlmuttdekore, verfügbar. Die 

Postformingfähigkeit der HPL ist ein weite-
rer Vorteil für die Verarbeiter in Schreinerei 
oder Industrie.

Dass Pfleiderer mit Duropal XTre-
me Touch ein besonderes Produkt ent-
wickelt hat, wurde durch zwei Designaus-
zeichnungen bestätigt: Aus der Verleihung 
des German Innovation Award 2022 ging 
Duropal XTreme Touch als „Winner“ her-
vor und erhielt zudem den Red Dot Design 
Award 2022 in der Kategorie Product De-
sign. „Wir schaffen mit unserer Produkt-
neuheit ein ganz neues haptisches Erlebnis, 

das auch optisch eine Sensation ist“, so Mi-
chael Schiebe, Vertriebsleiter Handel und 
Objekt Core West bei Pfleiderer. „Darüber 
hinaus passt Duropal XTreme Touch in 
unsere Nachhaltigkeitsstrategie: Der Werk-
stoff enthält keine Nanopartikel und ist mit 
dem Blauen Engel zertifiziert.“

Duropal XTreme Touch ist in den For-
maten 2.050 - 5.300 x 1.300 x 0,6/0,8 mm 
verfügbar.�

Info: Pfleiderer Deutschland GmbH
www.pfleiderer.com

Schreinerpartner Pfleiderer Deutschland GmbH

Supermatt trifft Struktur: natürlich anmutende  
Oberflächen mit Duropal XTreme Touch

Zum Kreis der Schreinerpartner BW gehören 95 Zulieferer, die besonders eng mit dem baden-württembergischen  
Schreinerhandwerk zusammenarbeiten.

Schreinerpartner

Sugatsune Europe GmbH
Beschläge-Hersteller
Heerdter Lohweg 87–89
40549 Düsseldorf
Telefon: 0211 / 53812-900
Fax: 0211 / 53812-901
sales@sugatsune.eu, www.sugatsune.eu

Thalhofer-Holzzentrum
Holzgroßhandel
Benedikt-Wagner-Str. 9  
73479 Ellwangen-Neunheim
Tel.: 0 79 61 / 9 24-200, Fax: 0 79 61 / 9 24-290
thalhofer-el@thalhofer.de
www.thalhofer.de

SWL Tischlerplatten Betriebs-GmbH 
Holzwerkstoffe
Lippstätter Straße 4
33449 Langenberg
Tel.: 0 52 48 / 5 09-0 
Fax: 0 52 48 / 15 91
info@s-w-l.com, www.s-w-l.com

the-company.de GmbH & Co. KG 
Telekommunikation
Planckstraße 17
71665 Vaihingen/Enz
Tel.: 0 70 42 / 28 86-55, Fax: 0 70 42 / 28 86-12
vertrieb@the-company.de  
www.the-company.de
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Schreinerpartner auf dem Marktplatz 

SIGNAL IDUNA

erp
Variante 1

Pro

Baden-Württembergischer Schreinertag 2022 

Nur noch wenige Tage bis zum 
Branchenevent in Ellwangen

EEin volles Programm konzentriert auf einen einzigen Tag be-
deutet konkret: der Marktplatz mit 63 Ausstellern aus den 

Kreisen der Schreinerpartner Baden-Württemberg; namhafte Her-
steller, Dienstleister und Händler aus allen Zuliefersparten sind 
vertreten. Die Fachbesucher treffen hier Ihre kompetenten An-
sprechpartner in entspannter Atmosphäre persönlich an und kön-
nen sich über neueste Produkte und Dienstleistungen aus erster 
Hand informieren. 

4 Fachvorträge von ausgewiesenen Experten bieten Ihnen 
Anregungen, Impulse und Denkanstöße. Die Vorträge werden je-
weils zeitgleich in zwei Blöcken angeboten, sodass Sie insgesamt 
zwei besuchen können. 

Allgemeiner Vortrag
Des Weiteren haben Sie Gelegenheit einen sprichwörtlichen Blick 
über den Tellerrand hinauszuwerfen und Ihre Allgemeinbildung 
zu vertiefen. Der renommierte Neurowissenschaftler Professor 
Manfred Spitzer wird Ihnen die Zusammenhänge zwischen Bil-
dung, Gehirnforschung und Digitalisierung aufzeigen – auch um 
die Produktivität ihrer Arbeit zu steigern.

9 Fachvorträge/Produktpräsentationen unserer  
Schreinerpartner 
Insgesamt elf der auf dem Marktplatz vertretenden Zulieferer 
nutzen die Gelegenheit zu einem Fachvortrag bzw. einer Produkt-
präsentation. Die jeweils 20-minütigen Präsentationen finden 
zwischen 14.30 und 16 Uhr in den Foren statt und Sie haben die 
Chance, insgesamt drei zu besuchen. 

Ehrungen 
Ein Höhepunkt des Schreinertages steht im Anschluss an das 
Mittagessen auf dem Programm: Die Ehrung junger Schreiner/
innen der Wettbewerbe Die Gute Form und Praktischer Leistungs-
wettbewerb durch die IKK. 

Landesweiter Erfahrungsaustausch unter Kollegen
Schließlich bietet der Schreinertag auch eine ganz hervorragende Ge-
legenheit, sich offen und intensiv mit Berufskollegen aus ganz Baden-
Württemberg auszutauschen. Marktplatz und Bewirtungsbereich bie-
ten einen idealen Ort für Gespräche. Der Schreinertag ist sozusagen 
das landesweite Meistertreffen des Schreinerhandwerks.�

Bis zum 9. September noch 14 % Vorverkaufsrabatt sichern

Ein Ticket im Vorverkauf kostet 35,00 € (30,00 € für jede weitere Person aus einem Betrieb). An der Tageskasse kostet ein Ticket 40,00 € 
pro Person. In dem Eintrittspreis sind die freie Teilnahme an allen Veranstaltungen sowie Vollverpflegung enthalten. Wer sich bis zum 
9. September anmeldet, sichert sich den Vorverkaufsrabatt. Alle Preise enthalten die gesetzliche Mehrwertsteuer.

Volles Programm konzentriert auf einen Tag: Am 17. September trifft sich das  
Baden-Württembergische Schreinerhandwerk wieder zum alljährlichen Branchenevent.  
Veranstaltungsort ist 2022 die Niederlassung unseres Schreinerpartners der Firma  
Georg Thalhofer OHG, der gemeinsam mit uns das diesjährige Branchenevent ausrichtet.  
Der Schreinertag bietet Ihnen ein abwechslungsreiches und informatives Programm und  
es liegt an Ihnen, sich entsprechende Informationen, Anregungen und Impulse zu holen.  
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Programm am 17. September 2022

ab 8.30 Uhr	 Auftakt/Frühstück/
	 Gespräche mit Kollegen

9.30 Uhr 	 Begrüßung
	 Wolfgang Pflücke,
	 Landesinnungsmeister

	 Stefan Thalhofer,
	 Geschäftsführender Gesellschafter
	 Georg Thalhofer OHG

10.15 – 11.00 Uhr	 FACHFOREN

FORUM A:	 Richtlinie zur visuellen Beurteilung von 
	 Innentüren
	 Peter Musch, Schreinermeister und  
	 ö.b.u.v. Sachverständiger

FORUM B:	� Fünf vermeidbare Fehler in der  
Kundenansprache 
Dieter Hofmann, Messe Blickfang

FORUM C:	 Cybersicherheit im Handwerksbetrieb
	 Jürgen Schüler, Kompetenzzentrum  
	 IT-Sicherheit im Handwerk

FORUM D:	� Mitarbeiterbindung – Ergebnisse aus 
zwei Umfragen

	 Mario Fellner, Direktor VSSM

11.30 – 12.15 Uhr	 Wiederholung FOREN A – D

12.30 – 13.30 Uhr	 Mittagsforum

FORUM A:	 Bildung, Gehirnforschung und  
	 Digitalisierung
	 Prof. Dr. med. Dr. phil. Manfred Spitzer

11.45 – 14.15 Uhr	 Mittagessen

14.00 – 14.30 Uhr	� Ehrung Die Gute Form und  
Praktischer Leistungswettbewerb 
Preisverleihung durch IKK

14.30 – 16.00 Uhr	 Fachvorträge/
	 Produktpräsentationen
	 Schreinerpartner

17.00 Uhr	� Ausklang

Ganztägig	 Präsentation der Schreinerpartner
	 auf dem Marktplatz
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eigenes Material entwickelt, welches sie den 
Ausschussmitgliedern vorstellt. Ein Mate-
rial aus Zuckerrübencellulose, welches z.B. 
durch Spritzguss- und Formpressverfahren 
im Modellbau eingesetzt werden kann. 
Das Material ist komplett biologisch ab-
baubar, daher besonders zukunftsweisend. 
Es passt in die aktuelle Zeit, in der wir uns 
Gedanken machen müssen, mit welchen 
Materialien wir vielleicht in 10 bis 20 Jah-
ren arbeiten werden. Im Anschluss an die 
ausführliche Vorstellung der Materialien 
ist Zeit, selbst durch das Materiallager zu 
stöbern und die ein oder andere Neuent-
deckung zu machen.

Nach der Entdeckungsreise durch die 
zahlreichen Material-Muster finden die 
Ausschussmitglieder sich zusammen und 
beraten über die zukünftige Ausrichtung 
des Ausschusses und beschließen den Zeit-
raum für die nächsten beiden Termine der 
nächsten Sitzungen, die im Herbst mög-
lichst nah beieinander liegen sollten.

Der Besuch der Raumprobe ist für jeder-
mann kostenlos und lohnt sich in jedem Fall. 
Die Raumprobe versteht sich als Schnitt-
stelle zwischen herstellenden Unternehmen 
und Planenden. Man kann sich dort als 
Unternehmen registrieren und Mitglied 
werden, so stehen dann noch mehr Infor-

mationen rund um neue und bewährte Ma-
terialien zur Verfügung. Mit dem QR Code 
gelangen Sie zur Homepage der Raumprobe, 
dort können Sie sich über die Kosten einer 
Mitgliedschaft informieren.

Eine Führung kann man jederzeit selbst 
buchen und organisieren, vielleicht wäre 
das eine Idee für einen Betriebsausflug 
nach Stuttgart mit informativem Charak-
ter! Der Formgebungsausschuss plant im 
nächsten Jahr eine solche Führung für  

Mitgliedsbetriebe 
zu organisieren 
und anzubieten.
Interessierte Be-
triebe können sich 
schon jetzt dazu 
melden. �

Christina Küppers
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Der Ausschuss Formgebung informiert über neue Themen

Besuch der RAUMPROBE in 
Stuttgart Feuerbach

Im Juli treffen sich dann die Ausschussmit-
glieder im Foyer der Raumprobe in Stutt-

gart-Feuerbach wieder und nach einer Be-
grüßung und einer kurzen Einführung ins 
Thema durch den Ausschussvorsitzenden 
Marcus Brenner, beginnt die Mitarbeiterin 
der Raumprobe, Designerin Lara Weller, 

mit Ihrer Vorstellung des Unternehmens 
und der Materialien. 

Auf der großen Freitreppe, die Mittel-
punkt der Ausstellung und damit Treff-
punkt und Veranstaltungszentrum der 
Raumprobe ist, nehmen die Ausschuss-
mitglieder Platz und lauschen gebannt 

den Ausführungen von Frau Weller. Sie 
stellt Materialien vor, die zu den vorher 
abgesprochenen Themenfeldern Nach-
haltigkeit, neue Materialien, Holz und 
Holzwerkstoffe gehören und nennt pas-
sende Anwendungsbeispiele. Im Rahmen 
ihrer Masterarbeit hat Lara Weller auch ein 

Der Ausschuss Formgebung hat im Nachgang an seine erste Sitzung in diesem Jahr  
beschlossen, sich neben der Organisation der Gestaltungswettbewerbe, neuen aktuellen 
Themen zu widmen, die für unsere Mitgliedsbetriebe von Interesse sein könnten. Dazu 
möchte der Ausschuss seine Arbeit neu ausrichten und als ersten Termin haben die  
Ausschussmitglieder einen Besuch der Raumprobe in Stuttgart geplant.
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PLZ / Ort

Straße + Hausnummer

Firma / Name

Datum Stempel / Unterschrift

Artikel/Nummer	 Größen  Preis  / €* Gr./ Stk.   Gr./Stk.   Gr. / Stk.   Gr. / Stk.   Ges. Stk.

Hosen mit TSD-Logo Hiermit bestellen wir die Tischler Schreiner Deutschland Berufsbekleidung zur sofortigen Lieferung: 

Bundhose 130530 44 - 62 51,90 € / / / /

94 - 114 51,90 € / / / /

25 - 28 51,90 € / / / /

Bundhose mit Cordura-Verstärkg. 130550 44 - 62 54,90 € / / / /

94 - 114 54,90 € / / / /

25 - 28 54,90 € / / / /

Bermuda 130540 44 - 62 39,90 € / / / /

Latzhose 130480 44 - 62 66,90 € / / / /

94 - 114 66,90 € / / / /

25 - 28 66,90 € / / / /

Latzhose mit Cordura-Verstärkg. 130430 44 - 62 69,90 € / / / /

94 - 114 69,90 € / / / /

Damen-Bundhose 130590 34 - 44 51,90 € / / / /

Jacken mit TSD-Logo

Bundjacke 530491 XS - 3XL 58,90 € / / / /

Weste 630490 XS - 3XL 49,90 € / / / /

Pilotjacke Galaxy 1820-912 XS - 4XL 109,90 € / / / /

Softshelljacke Galaxy 8810-229 XS - 4XL 89,90 € / / / /

Shirts mit TSD-Logo

T-Shirt Classic  292-xx XS - 3XL 9,10 € / / / /

Polo-Shirt Classic  810-xx      XS - 3XL 18,50 € / / / /

Sweatshirt Premium 471-xx      XS - 3XL 29,10 € / / / /

Zip-Sweatshirt 451-xx      XS - 3XL 36,10 € / / / /

Polo-Shirt Contrast Performance 839-xx      XS - 6XL 24,70 € / / / /

T-Shirt Contrast Performance 290-xx      XS - 6XL 12,60 € / / / /

Zip-Sweater Contrast Performance 476-xx      XS - 6XL 39,60 € / / / /

Damen V-Shirt Performance 181-xx      XS - 6XL 11,40 € / / / /

Damen V-Shirt Contrast Performance 190-xx      XS - 6XL 12,60 € / / / /

Damen Polo Classic 110-xx      XS - 3XL 14,80 € / / / /

Damen Polo Contrast Performance 239-xx      XS - 6XL 23,00 € / / / /

Light-Softshell-Weste  Damen 254-xx / Herren 854-xx      XS - 6XL 60,80 € / 63,40 € / / / /

Softshell-Jacke  Damen 248-xx / Herren 848-xx      XS - 6XL 72,40 € / 77,90 € / / / /

Sicherheitsschuhe

BASE K-Jump B1005A 39 - 48 99,90 € / / / /

SPARCO Nitro Black Orange S3 7522NRGR 36 - 48 79,90 € / / / /

Bionic Flex SP1 70810 35 - 48 69,90 € / / / /

Gravity Flex S3  70704      38 - 48 79,90 € / / / /

Base Be-Moon B0876 38, 40, 42 69,50 € -20% / / / /

Base Spin B0626 41, 44 79,90 € -20% / / / /

* �Preise zzgl. Mwst. für Normal-
größen 44 - 54, 90 - 102,  
25 - 27, XS - XL, Übergrößen zzgl. 
Ü-Größenzuschlag 
zzgl. Versandkosten, ab 250 € 
Netto-Warenwert portofreie 
Lieferung, zahlbar innerhalb  
14 Tage ohne Abzug

Bestellformular Exklusive Berufskleidung
Ihre Bestellung an das Fachgeschäft SANDER ENGEL:
Tel. 07431 / 25 50 				    oder in unserem SchreinerShop unter
sander-engel@t-online.de			   www.schreiner-bw.de

Nutzen Sie die Chance einer persönlichen Beratung 
für die exklusive Berufskleidung vor Ort!

Exklusive Berufskleidung 

Der Herbst kann kommen!

Kaufkleidung Sander-Engel

Herr Jochen Sander · Tel. 0 74 31 / 25 50 
sander-engel@t-online.de

Mietkleidung Alsco

Herr Robert Wildgruber · Tel. 01 70 / 5 66 13 62  
r.wildgruber@alsco.de

Ob mit unserer Galaxy Softshelljacke der Firma Engel aus Däne-
mark, welche als Übergangsjacke im Herbst und auch später 

wieder im Frühjahr bestens geeignet ist oder mit unserer Galaxy 
Pilotjacke, wenn es dann richtig kalt wird – diese beiden Jacken 
fügen sich ideal in unser Tischler/Schreiner-Sortiment ein und 
passen auch farblich perfekt zu unseren anderen Innungsklei-
dungsstücken.

Beide Jacken sind wasserabweisend, atmungsaktiv und wind-
dicht. Des Weiteren sind sie angenehm zu tragen, bestehen aus 
leichtem, dehnbarem Material und sorgen damit für die nötige 
Bewegungsfreiheit bei der Arbeit.

In vielen Größen auf Lager – starten Sie jetzt gut ausgerüstet 
in die kältere Jahreszeit.

Pilotjacke Galaxy 
Best.-Nr. 1820-912    Größe: XS – 4XL    Preis: 109,90€ zzgl. MwSt.
•	Wind- und wasserabweisende Pilotjacke mit hohem Kragen. 
•	Knopfleiste mit Reißverschluss und Klettverschluss vorne. 
•	Zwei große Einschubtaschen mit Reißverschluss vorne. 
•	Zwei große Brusttaschen mit Patte. 
•	Zwei Innentaschen. 
•	Gummizug am Bund und Strickbündchen 

an den Ärmeln. 
•	Weicher Mikrofleece innen im 

Kragen. 
•	Reflexstreifen auf den Schul-

tern sowie vorne und hinten 
für mehr Sichtbarkeit. 

•	Reißverschluss im Futter 
(Möglichkeit zum An-
bringen von Aufdruck/
Stickerei).

Softshelljacke Galaxy 
Best.-Nr. 8810-229    Größe: XS – 4XL    Preis: 89,90€ zzgl. MwSt.
•	Funktionelle Softshelljacke mit vielen Details. 
•	Verlängerte Rückenpartie. 
•	Verdeckter Reißverschluss und Klettverschluss vorn. 
•	Verstärkte Ellbogen. 
•	Weicher Fleecestoff im Kragen. 
•	Zwei geräumige Einschubtaschen und Brusttasche, alle mit 

Reißverschluss. 
•	Zwei große Innentaschen mit Klettverschluss. 
•	Außerdem Innentaschen mit Reißverschluss sowie aufgeteilter 

Tasche, z. B. für Stifte. 
•	Reflexstreifen auf den Schultern sowie vorne und hinten für 
mehr Sichtbarkeit. 

Jochen Sander

Die Tage werden wieder kürzer und früh am Morgen und gegen Abend kann es dann  
doch etwas frisch werden. Der Herbst steht vor der Tür – doch mit diesen Jacken sind Sie 
bestens ausgerüstet. 
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Nach der Begrüßung durch den Lan-
desinnungsmeister Wolfgang Pflücke, 

der diese Veranstaltung mit angestoßen 
hat, gab es eine kurze Führung durch das 
Kaffeemühlenmuseum und die großartige 
Sammlung historischer und teilweise kuri-
oser Kaffeemühlen von Rolf Scheuermann.

Im Jahre 2008 hat die Gemeinde Wierns-
heim das Anwesen erworben. Das Gebäude 
steht unter Denkmalschutz und war bis vor 
30 Jahren der Sitz des evangelischen Pfarr-

amtes. Durch eine dendrochronologische 
Untersuchung wurde das Jahr 1711 als Bau-
jahr ermittelt.

Neben der Ausstellung von Kaffee-
mühlen gibt es ein Museumscafé, das als 

Treffpunkt für die gesamte Gemeinde dient 
und wo es im übrigen auch fantastischen 
Kuchen gibt! Der Bau beinhaltet in seinen 
historischen Gemäuern ebenfalls ein Trau-
zimmer und einen kleinen Museumsshop.

Interessengruppe der Restauratoren historischer Möbel und Bauteile trifft sich zum Austausch

Gelungener Auftakt nach 7 Jahren Pause
Die Interessengruppe der Restaura-

toren historischer Möbel und Bauteile 

traf sich am 6. Juli zum gemeinsamen 

Austausch in Wiernsheim und be-

suchte im Anschluss die Zehntscheune 

in Friolzheim. Die beiden Architekten 

Barbara Kollia-Crowell und Robert 

Crowell, die beide Bauten mit Fokus 

auf den Denkmalschutz restauriert ha-

ben, gaben ausführlich Auskunft über 

die umfangreichen Sanierungsarbeiten.

Neben einem Austausch der Teil-
nehmenden über die zukünftige Fort-
führung der Interessengemeinschaft und 
den Wunsch, ein landesweites Netzwerk 
zu schaffen und aufrechtzuerhalten wurde 
selbstverständlich auch Kaffee getrunken. 

Das Architektenpaar Kollia-Crowell 
begleitete die Gruppe im Anschluss nach 
Friolzheim. Dort haben sie die Zehnt-
scheune bis 2011 umfangreich saniert.

Die ehemals vom herzoglich württem-
bergischen Klosteramt Hirsau inmitten 
des Ortes 1563 erbaute, mit Wappen in-
schriftlich bezeichnete Zehntscheune, ge-
hört zusammen mit der Kirche zu den äl-
testen baulichen Zeugnissen Friolzheims. 
2007 begann die Instandsetzung zu einem 
modernen Bürgerhaus, Tagungs- und Ver-
anstaltungszentrum mit umfangreichen 
kulturellen Angeboten.

„Das Bewahren des kulturellen Erbes 
erlaubt künftigen Generationen, die 
Lebensbedingungen früherer Epochen zu 
erfassen und somit die Gegenwart zu re-
lativieren. Unsere Baudenkmale sind eine 
primäre Quelle, aus der ein lebendiges 
Geschichtsbewusstsein geschöpft werden 
kann. Nur so wird unsere Verantwortung 
im Wandlungsprozess der Geschichte be-
wusst“, so die Crowells. Ganz besonders 
würdigten die Architekten die gute Zu-

sammenarbeit mit dem Handwerk, ins-
besondere der Zimmerer und Schreiner. 
Das Holzhandwerk hat bei der Sanierung 
historischer Gebäude einen sehr hohen 
Stellenwert; hier greifen die Architekten 
immer gerne auf die umfangreiche Er-
fahrung der Handwerker zurück.

Das Fazit der Veranstaltung fiel durch-
weg positiv aus: „Ich denke, mit den Kol-
legen, die wahrscheinlich im Gesamten 
ein recht umfangreiches Spektrum an 
Know-How anbieten können und dem rei-
chen Erfahrungsschatz von Crowells ist es 
möglich, eine sehr gute Adresse für Fragen 
und natürlich Ausführungen im Denkmal-
bereich zu sein.“  So ein Teilnehmer im An-
schluss an die Veranstaltung.

Im kommenden Jahr wird es eine Folge-
veranstaltung geben; interessierte Betriebe 
können sich bereits jetzt in den Kreis der 
Interessengruppe mit aufnehmen lassen und 
bleiben so über die Vorhaben informiert. 
Bitte melden Sie sich hierzu beim Landes-
fachverband am besten per E-Mail!�  

Christina Küppers

Für Fragen oder Anregungen  
wenden Sie sich bitte direkt an 
Christina Küppers 
Telefon: 	0711 / 1644114
E-Mail: 	 kueppers@schreiner-bw.de

Die Gruppe vor der Zehntscheune in Friolzheim � © LV Schreiner BW

HOLZBEARBEITUNGSMASCHINEN
ABSAUGANLAGEN

BERATUNG.

VERKAUF.

Rufen Sie uns an. 
Wir beraten Sie gerne  
ausführlich. 

Rauscher & Reyhing GmbH
72531 Hohenstein-Bernloch
Tel.: +49 (0)7387.98840
mail@rauscher-reyhing.de

Ihr kompetenter  
Ansprechpartner 
im Bereich Service 
& Reparatur 

Wir reparieren alle gängigen 
Hersteller – von Absaug- 
anlagen bis  
Zerkleinerer.

KUNDENDIENST.

Mehr unter:

www.rauscher-

reyhing.de
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Landesinnungsmeister Wolfgang Pflü-
cke freute sich über die Präsenz der 

Innungen. Einen persönlichen Willkom-
mensgruß richtete er an den seit der letz-
ten Mitgliederversammlung neu gewählten 

Obermeister der Schreiner-Innung Walds-
hut, Herrn Lothar Heer.

Herr Pflücke sprach den Delegierten 
sowie den Vorsitzenden der Ausschüsse 
und Fachgruppen seinen Dank für ihren 
herausragenden ehrenamtlichen Ein-
satz zum Wohl der Unternehmen und 
der gesamten Innungsorganisation aus. 
Die ehrenamtliche Mitwirkung vieler 

Unternehmerinnen und Unternehmer 
zeichne die gesamte landesweite Innungs-
organisation im Schreinerhandwerk aus. 

Verstärkung der Interessen
vertretung
Landesinnungsmeister Pflücke informier-
te darüber, dass der Vorstand im März 
des Jahres endlich seine Klausurtagung 
durchführen konnte. Über die Ergeb-

Ordentliche Jahresmitgliederversammlung 2022

Gelebte Verbandsdemokratie
Die diesjährige ordentliche Jahres

mitgliederversammlung fand „Corona-

bedingt“ um zwei Monate verspätet am 

9. Juli 2022 traditionsgemäß im Hotel 

Nestor in Ludwigsburg statt. Bis zum 

frühen Nachmittag befassten sich die 

Delegierten in konstruktiver Weise mit 

der inhaltlichen Arbeit sowie finan-

ziellen Ausstattung des Verbandes bei 

guter Laune und einer ausgesprochen 

kollegialen Atmosphäre. 

Blick ins Auditorium � © LV Schreiner BW

nisse werde er gemeinsam mit seinem de-
signierten Nachfolger, Jürgen Streitner, 
auf der Obermeister-Tagung berichten. 
Eine Zielsetzung griff er vorab auf, die 
Verstärkung der Interessenvertretung. 
Konkret gehe es hier um die zukünftige 
Mitwirkung bei der proHolzBW GmbH, 
einer Einrichtung der Forst- und Holzwirt-
schaft sowie des Zimmerverbandes, die 
sich die Förderung der Holzverwendung 
in Baden-Württemberg und dem Ausbau 
der Wettbewerbsfähigkeit aller Akteure 
entlang der Wertschöpfungskette Holz auf 
die Fahne geschrieben hat. Zu den Kern-
aufgaben zählen Holzfachberatung, Fach-
informationen, Clustermanagement sowie 
branchenübergreifendes Marketing. Das 
oberste Ziel liegt darin, für eine inten-
sivere Nutzung des Werkstoffes Holz zu 
werben im Sinne einer höheren Lebens-
qualität, verbesserten Klimabilanz und 
nachhaltigem Wirtschaften. Innerhalb der 
Wertschöpfungskette Forst und Holz fehlte 
bislang der Produktbereich des Schreiner-
handwerks. Diese Lücke kann nur dann 
geschlossen werden, wenn der Landesfach-
verband als Gesellschafter der proHolzBW 
GmbH beitritt und seine Interessen in 
die Arbeit aktiv mit einbringt. Erst dann 
wird die Wertschöpfungskette vom Wald 
bis zum Endverbraucher vollständig ge-
schlossen. Damit können zukünftig neben 
dem Holzbau auch Bauelemente aus Holz 

sowie der Holzinnenausbau in den Fokus 
genommen werden. Der Vorstand habe 
sich nach einem längeren Gespräch mit 
dem Hauptgeschäftsführer des Verbandes 
des Zimmerer- und Holzbaugewerbes 
Baden-Württemberg, Herrn zu Dohna, 
mehrheitlich für einen Beitritt zur pro-
HolzBW GmbH ausgesprochen und werde 
dieses Thema auf die Tagesordnung der 
Obermeistertagung/außerordentliche Mit-
gliederversammlung im September neh-
men.

Landesinnungsmeister Pflücke schloss 
seinen Bericht mit dem Hinweis, dass 
Jürgen Streitner auf der Mitgliederver-
sammlung des Bundesverbandes am 
24.06.2022 mit überwältigender Mehrheit 
in das Präsidium gewählt worden ist und 
gratuliert ihm im Namen der Delegierten.

Exklusive Vorteile für  
Innungsmitglieder
Geschäftsführer Dr. Heß betonte einleitend, 
dass die Verbandsgeschäftsstelle auch im 
zweiten „Corona-Jahr“ vollständig besetzt 
und einsatzfähig war. Die Geschäftsstelle 
habe wiederum keinen Lockdown voll-
zogen und das Leistungs- und Beratungs-
angebot auf der ganzen Linie – auch in 
der Beratung vor Ort – aufrechterhalten. 
Es folgten Ausführungen zur Mitglieder-
information, einer zentralen Aufgabe des 
Landesfachverbandes. 

Bernhard Gröner, 
Vorsitzender Aus-
schuss Öffentlich-
keitsarbeit

Marcus Brenner, 
Vorsitzender Aus-
schuss Formgebung

Dr. Klaus Heß, Fach-
gruppenausschuss 
Bestattende Schreiner

Martin Schäffer, Vor-
sitzender Ausschuss 
Impulse (Technik 
und Umwelt)

Steffen Leibold, 
Rechnungsprüfer

Petra Eppler und Christina Küppers, Aus-
schuss Berufsbildung 

Stephan Euchner, 
Fachgruppenaus-
schuss Fenster/
Haustür

Martin Braun,  
Ausschuss Betriebs-
führung

Während der Ausführungen zum Haushaltsplan 2022: Landesinnungsmeister Wolfgang Pflücke 
(am Rednerpult), daneben Geschäftsführer Dr. Klaus Heß � © LVSchreiner BW

>
Insgesamt nahmen 29 Vertreter aus 27 unserer 
37 Innungen an der Mitgliederversammlung 
persönlich teil; 5 weitere Innungen waren durch 
Stimmrechtsübertragung vertreten.  
Nicht präsent waren die Innungen Böblingen, 
Calw/Nagold, Karlsruhe, Neckar-Odenwald und 
Zollern-Alb.

Ordentliche Präsenz der Innungen 
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Hierauf spann Dr. Heß einen Bogen über 
die exklusiven Vorteile für Innungsmit-
glieder. Er appellierte an die Delegierten, 
die vielfältigen Angebote im Mitglieder-
bereich der Homepage, SchreinerShop und 
im SchreinerKolleg selbst zu nutzen und 
auch bei den Mitgliedern zu bewerben. 
Dies gelte auch für die Angebote der Ver-
bände-GmbHs TSH und SIAM sowie der 
Kooperationspartner, wie BAMAKA oder 
Helmsauer & Preuss. 

Als konkretes Einzelbeispiel nannte er 
das Weiterbildungsprojekt auf Innungs-
ebene „Move“, ein exklusives Projekt in Ba-
den-Württemberg gemeinsam mit der IKK. 
Insgesamt acht Innungen haben hier jähr-
lich die Chance, das Projekt vor Ort um-
zusetzen. Als weiteren und herausragenden 
Exklusivvorteil für Innungsbetriebe führ-
te er den Baden-Württembergischen 
Schreinertag an, der nach zweijähriger 
Zwangspause 2022 wieder zum Leben er-
weckt werde. Die Vorbereitungen für ein 
tolles Branchenevent sind weitestgehend 
getroffen. 

Abschließend würdigte Dr. Heß die 
landesweite Innungsmitgliederbilanz 2021, 
die seit 2018 im Zeichen des Zuwachses 
stehe. Er dankt den Delegierten und 

namentlich Innungsbetreuer Kurt Szofer 
für ihren erfolgreichen Einsatz. 

Praxisorientierte und zukunfts
gerichtete Ausschussarbeit 
Die Vorsitzenden der fünf Ausschüsse 
sowie der zwei Fachgruppenausschüsse 
bzw. ihre Vertreter verwiesen auf die in den 
Jahrbuchberichten dargelegten Arbeits-
schwerpunkte und konzentrierten sich 
bei ihren Ausführungen auf die aktuellen 
sowie anstehenden Projekte.

Die Delegierten nahmen die Berichte 
zustimmend zur Kenntnis und haben 
einzelne Themen, etwa zur Berufsbildung, 
zum Tarifwesen und zur Öffentlichkeits-
arbeit rege diskutiert.

Eine sehr lebhafte, teilweise auch kon-
troverse Diskussion entspann sich anläss-
lich der Behandlung des Antrages von 
Herrn Steffen Leibold, Obermeister der 
Schreinerinnung Rems-Murr zur Ge-
meinschaftswerbung. Diskutiert wurde 
zum einen über den Sinn und Zweck der 
Gemeinschaftswerbung im allgemeinen, 
zum anderen über die verschiedenen Maß-
nahmen und Projekte im einzelnen. Alles 
in allem erklärte sich die große Mehrheit 
der Delegierten mit der in den letzten Jah-

ren durchgeführten Gemeinschafts- und 
Nachwuchswerbung einverstanden und 
sprach sich dafür aus, die bestehenden Pro-
jekte, wie die beiden Online-Kampagnen 
zur Betriebssuche und zur Nachwuchs-
werbung oder auch die Aktion „Ich bin 
Ich“ weiterzuführen. Weitere Filmclips 
nach dem Muster „Fin und Finja“ sollen 
vorläufig nicht entwickelt werden.

Vertrauensbeweis in die  
Verbandsführung 
Die Rechnungsprüfer des Verbandes, Günter 
Kreutz, Markus Ruzicka und Steffen Leibold, 
bescheinigten dem Landesfachverband un-
eingeschränkt eine sparsame und gewissen-
hafte Haushalts- sowie eine korrekte Konten-
führung. Die Delegierten quittierten dieses 
Urteil sowie die durch den Geschäftsführer 
erläuterten Zahlen mit der Entlastung von 
Vorstand und Geschäftsführer sowie der 
Annahme der Jahresrechnung 2021 und der 
Haushaltsplanung 2022.

Anstelle des ausgeschiedenen 
Rechnungsprüfers Markus Ruzicka, Schrei-
ner-Innung Böblingen, wurde Lothar Heer, 
Schreiner-Innung Waldshut, einstimmig in 
das dreiköpfige Gremium gewählt. �  

Dr. Klaus Heß

>

OS Datensysteme beim 
Baden-Württembergischen 
Schreinertag 2022

Die OS Datensysteme ist mit der Bran-
chensoftware für Holzprofis weiterhin 

auf Digitalisierungskurs. OSD hat beim Ba-
den-Württembergischen Schreinertag, der 
in diesem Jahr bei der Firma Thalhofer in 
Ellwangen-Neunheim stattfinden wird, das 
gesamte Leistungspaket im Gepäck, sowohl 
OSD-ERP für die zeitsparende Büroorga-
nisation und Steuerung der betrieblichen 
Prozesse als auch OSD-CAD/CAM für 
Konstruktion, Präsentation und Produk-
tion: allesamt wichtige, digitale Werkzeuge, 
die wertvolle Zeit sparen.

Besucher können sich am OSD-Stand 
natürlich auch die Neuerungen der aktu-
ellen Versionen von den OSD-Spezialis-
ten zeigen lassen, wie beispielsweise neue 
Datenerfassungsvarianten und Ansichten 
in der mobilen Zeiterfassung, neue An-
bindungen an Lieferantenshops mit Fea-

tures wie Artikelsuche und -abruf für 
Zeitersparnis und Preisaktualität beim Kal-
kulieren oder auch Neuerungen in der Kal-
kulation im Zusammenhang mit Bestell-
anfragen. Im Korpusgenerator, mit dem 
man 3D-Möbel generieren kann, steht eine 
neuere Visualisierungstechnik inklusive 
Texturzuweisungen auf Flächen und Kan-
ten bereit. Das sorgt für Professionalität 
und schafft Eindruck beim Kunden. Das 
CAD-System SPIRIT punktet mit neuen 
3D-Funktionen in Bezug auf CSG-Elemen-
te, die direkt vom CNC-Generator für die 
Produktion genutzt werden können. Mit 
der Etikettendruck-Funktion, nicht nur für 
einzelne Werkstücke, sondern auch für ein 
Nest, schafft der CNC-Generator optima-
le Voraussetzungen für die nötige Trans-
parenz in der Montage. Diese und weitere 
Highlights gibt es beim Baden-Württem-
bergischen Schreinertag live zu sehen.�

Info: OS Datensysteme GmbH
www.osd.de

Schreinerpartner OS Datensysteme GmbH

OSD-Branchensoftware  
befindet sich weiter auf  
Digitalisierungskurs

Neue Visualisierungstechnik im Korpusgenerator Corpus+ � © OS Datensysteme 

www.simonswerk.com

Innovative 
Bandtechnik zwischen 

Tür und Zarge
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Der Landesfachverband ist 
in unterschiedlichen Social 
Media-Kanälen präsent. 

Unsere Facebook-Seite erfreut sich 
wachsender Beliebtheit und gewinnt 

weiter Follower. Hier gibt es interessante 
Beiträge rund um das Schreinerhandwerk. 
Folgen Sie uns, verbinden Sie Ihren Betrieb 
und lassen Sie uns ein „Gefällt mir“ da.

Seit inzwischen drei Jahrzehnten nutzt 
HOMAG den HOMAG Treff als Platt-

form, um innovative Lösungen für erst-
klassiges Handwerk und hochmoderne 
Industrie vorzustellen: von kleinen und 
großen Maschinen über die voll automa-
tisierte Werkstatt bis hin zu ganzen Pro-
duktionsanlagen. Das Gesamtkonzept lebt 
von Flexibilität – alles kann, nichts muss. 
Gleichzeitig arbeitet HOMAG stetig an der 
Verbesserung der Beratungsleistung, dem 
Service, entwickelt neue digitale Assisten-
ten und optimiert bestehende – damit die 
Holzbearbeitung noch effizienter wird.

Weil die besten Ideen aus der Praxis 
kommen, sieht HOMAG die größte Be-
reicherung im persönlichen Austausch mit 
den Menschen, für die die Innovationen 
bestimmt sind: Maschinen live und bei der 
Arbeit vorstellen, Digitallösungen erklären, 
Themen diskutieren, die die Branche der-
zeit am meisten beschäftigen. Zuletzt hatte 
HOMAG im Juli auf der HOLZ-HAND-
WERK 2022 in Nürnberg das Vergnügen. 
Und zum Glück lässt die nächste Gelegen-
heit nicht allzu lange auf sich warten: Beim 
HOMAG Treff werden in vertrauter Um-
gebung auf 2.000 m2 einzelne Produkte 
und ganze Konzepte für die innovative 
Holzbearbeitung präsentiert. Vom 27. Sep-
tember bis 01. Oktober lädt HOMAG dazu 
nach Holzbronn ein. Über fünf Tage kön-

nen Interessierte das Werk besichtigen, sich 
bei Maschinenvorführungen inspirieren 
lassen und die neuesten Produkte kennen-
lernen. Nachfolgend finden sich einige Lö-
sungen kurz vorgestellt, die definitiv zu den 
Highlights des diesjährigen Treffs zählen. 

Große Aufmerksamkeit zieht die 
DRILLTEQ V-310 auf sich. Das CNC-
Raumwunder fräst, bohrt, nutet und 
dübelt auf nur 11m2 Fläche, was die Ma-
schine zur Weltneuheit macht. Womit sie 
in bester Gesellschaft ist – denn auch die 
CENTATEQ N-510 punktet mit einem 
völlig neuen Nesting-Baukasten. Apropos 

Nesting: Da Materialeinsparung und Bau-
teilbeschriftung auch im Einstiegssegment 
wichtige Themen sind, ist auch das Nes-
ting Production Set eine gefragte digitale 
Lösung. Weitere Software, die Fertigungs-
prozesse maßgeblich erleichtern, sind 
woodWOP 8.0, woodCommander 5 und 
productionManager. Abgerundet wird das 
Angebot durch zusätzliche Maschinen-
komponenten, zahlreiche Serviceangebote 
und Beratungsmöglichkeiten.�

Erfahren Sie mehr unter: 
www.homag.com/treff

Portrait Schreinerpartner HOMAG 

HOMAG Treff 2022 – Schon 30 Jahre 
ein Highlight im Kalender

Innovative Lösungen für erstklassiges Handwerk und hochmoderne Industrie auf dem HOMAG 
Treff in Holzbronn

IHR SPE ZI A LIS T F ÜR  
S ONDERTÜREN AUS HOL Z

www.holitsch.de

Brandschutz

Rauchschutz

Einbruchhemmung

Flucht- und Rettung

Wärmedämmung

Beschusshemmung

Strahlenschutz

Schallschutz

Lösungsanbieter für saubere Luft in Produktion und UmweltLösungsanbieter für saubere Luft in Produktion und Umwelt

LÄRM-
SCHUTZ

BRAND- &
EXPLOSIONS-
SCHUTZ

ENERGIE-
EFFIZIENZ & 
FÖRDERMITTEL

AUTOMATION

BETREIBER-
PFLICHTEN

www.schuko.de  
saulgau@schuko.de 
 +49 (0)7581 / 4871-0 

LUFTLUFT
NACHNACH
OBENOBEN

Gemeinschaftswerbung

Landesfachverband goes Social Media
Jugendliche bewegen sich vorwiegend on-
line bei der Suche nach Ausbildungsplätzen. 
Deshalb ging bereits 2019 der Instagram-
Account „schreinerwerden“ online. 

Dieses Jahr hat der Landesfachverband 
auch einen TikTok-Kanal eingerichtet. Es 
läuft eine Kampagne, in der wöchentlich in-
formative und zielgruppengerechte Videos 
erscheinen, die auch auf Instagram und 
Facebook geteilt werden können. 

Unser Ziel ist es, mit Hilfe von Instagram 
und TikTok Jugendlichen und potentiellen 
Schreinertalenten in ihrem bevorzugten 
Medium zu begegnen.�

Ilona Rumery
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Auf dem zweiten Platz landete ein Ge-
sellenstück, bei dem die Jury vor allem 

den Innovationsgeist unterstrich. So be-
sticht die Buchsäule „High-Tension“ von 
Alexander Cedric Jungbluth durch ihre 
„experimentelle Auseinandersetzung mit 
Material und Form und den ressourcen-
schonenden Ansatz“. Ausgebildet wurde 
Jungbluth bei Reichenberg & Weiss in 
Neukirchen-Vluyn. Als Zweitplatzierter 
gewann der Geselle aus NRW neben 1.000 
Euro Preisgeld ebenfalls ein Produkt aus 
dem Festool-Sortiment. 

Platz drei sicherte sich Armin Fried-
richs aus Bayern, der in der Schreinerei 
Kreitner in Issing sein Handwerk er-
lernt hat. 500 Euro Preisgeld sowie ein 
Festoolprodukt erhielt er für das span-
nende Design seines Fahrradmöbels, das 
auf „beeindruckende Art und Weise das 
Thema Mobilität in einer sich immer 
weiter urbanisierenden Gesellschaft auf-
greift und durch seine filigrane und ex-
zellente Verarbeitung leicht zum Must-
have einer jungen Generation werden 
könnte“.

Sonderpreise und Belobigungen
Den Sonderpreis „Massivholz“ und 500 
Euro Preisgeld erhielt David Bühler (Bay-
ern) für die erstklassige massivholzgerechte 
Ausführung seiner Neuinterpretation eines 
klassischen Brandschranks. Nach Schles-
wig-Holstein ging der Sonderpreis „Be-
schlag“. Marcel Bader bekam ihn für den 
selbst konstruierten faszinierenden Hebe-
mechanismus seines gut durchdachten 
und fein gearbeiteten Schreibtischs. Die 
500 Euro Preisgeld stiftet Mitausrichter 
OPO Oeschger. Den dritten Sonderpreis 

DIE GUTE FORM 2022

Hoch ästhetisch! in der Kategorie „Oberfläche“ sicherte sich 
Franca Alexa Hahn aus Nordrhein-West-
falen. Sie erhält diese Auszeichnung für die 
poetisch anmutende Oberfläche ihres Ge-
sellenstücks „Tegumentum“ und die damit 
verbundene künstlerische Auslegung der 
traditionellen Furniertechnik. Auch dieser 
Preis ist mit 500 Euro dotiert, die von TSD-
Zukunftspartner und Hauptsponsor Rem-
mers gestiftet werden.

Mit Belobigungen wurden außerdem der 
„Atelierwagen“ von Alexey Joёl Aghabeygi 
(Berlin), das Sideboard von Marc Kußat 
(Baden) sowie das Phonomöbel von Felicia 
Josephine Rabe (Hessen) ausgezeichnet. 
Außer Konkurrenz wurde abschließend 
der Couchtisch von Thies Hildebrandt 
(Mecklenburg-Vorpommern) mit über 700 
Likes auf Face-book und Instagram zum 
„Publikumsliebling“ gewählt. Hildebrandt 
erhielt für diese Ehre 250 Euro Preisgeld.

Endlich wieder live
Nach zwei schwierigen Jahren für öffent-
liche Veranstaltungen war den Besuchern 
die Freude regelrecht anzumerken, endlich 
wieder eine Preisverleihung im persön-
lichen Austausch zu feiern. Entsprechend 

herzlich fielen auch die Worte aus, mit 
denen TSD-Präsident Thomas Rader-
macher sowohl den jungen Nachwuchs-
profis als auch ihren leidenschaftlichen 
Ausbildungsbetrieben zu ihrer engagierten 
Nachwuchsarbeit gratulierte. Einmal mehr 
kam er dabei auch auf den Wert handwerk-
licher Fachkräfte zu sprechen, deren Bedarf 
in den kommenden Jahren noch immens 

steigen werde. Ebenso dankte Rader-
macher den Partnern von Tischler Schrei-
ner Deutschland, die solche Wettbewerbe 
unterstützen: allen voran TSD-

Zukunftspartner und Hauptsponsor 
Remmers, Mitausrichter OPO Oeschger 
und Werkzeughersteller Festool sowie die 
Fachzeitschrift BM.�

Quelle: Tischler Schreiner Deutschland

Im Zuge einer bis zuletzt spannenden und emotionalen Preisverleihung auf dem Münchener  
Messegelände krönt der Bundesgestaltungswettbewerb „Die Gute Form 2022“ seine  
Finalisten. Ganz nach oben auf das Treppchen schafft es dieses Mal ein Nachwuchstalent 
aus dem Süden. Mit seinem „insgesamt höchst ästhetischen Sideboard ,Schattentat‘ und 
durch die Kombination aus herausragender handwerklicher Qualität sowie minimalisti-
scher Formensprache“, überzeugte Henri Gröter aus Baden-Württemberg die Jury auf 
ganzer Linie und gewinnt den Bundesgestaltungswettbewerb „Die Gute Form 2022“.  
Gröter, der in der Zwinz GmbH in Stuttgart ausgebildet wurde, erhielt als Gewinner ein 
Preisgeld in Höhe von 1.500 Euro sowie ein Produkt aus dem Profi-Sortiment von Festool. 

Die Gute Form 2022, alle Teilnehmer/innen

Die Gute Form 2022, das Siegertrio

1. Platz Henri Gröter
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Leider fiel dies in den letzten beiden Jah-
ren, wie so vieles, Corona-bedingt, aus. 

Der neue Verkaufsleiter Andreas Fisch-
bacher hat die Geschäftsstelle des Landes-
fachverbandes im Mai im Rahmen seiner 
Vorstellung besucht und erneut zugesagt, 
das Seminar in jedem Fall wieder stattfin-
den zu lassen. Im Juli wurde ein Termin für 
die ausgezeichneten Teilnehmenden aus 
den Jahren 2019 und 2020 vereinbart. Die  

Preisträger aus den beiden Jahren 2021 und 
2022 werden dann im Sommer 2023 nach 
Schwaz eingeladen.

An einem Donnerstag Ende Juni tra-
fen sich die angemeldeten 12 Personen 
im Adler-Werk und begannen mit einem 
gemeinsamen Mittagessen in der Adler- 
Kantine, bei dem Zeit war, sich gegenseitig 
kennenzulernen. Danach stand die Vor-
stellung der Adler-Werk Lackfabrik und ein 

Vortrag über „Neuheiten und Spezialeffekte“ 
in der Lackküche auf dem Programm bevor 
es zum Praxisteil über Produktneuheiten 
und Effektlackierungen ging.

Die Teilnehmer waren sehr beeindruckt 
von dem Seminar; Adler übernahm die Ge-
staltung des Abendprogramms ebenso wie 
die Übernachtung und Verpflegung der 
teilnehmenden und zwei Mitarbeiter be-
gleiteten die Gruppe über die zwei Tage.

Nachholtermin für die Preisträger der Gestaltungswettbewerbe 2019 und 2020

Adler Seminar 2022
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Am Freitagmorgen stand nach dem Früh-
stück das Fertigstellen der Musterflächen 
vom Vortag auf der Tagesordnung und im 
Anschluss gab es eine exklusive Betriebs-
führung und somit eine Besichtigung der 
modernsten Wasserlack-Fabrik Europas.

Nach einem gemeinsamen Mittagessen 
wurden die Teilnehmer verabschiedet und 
durften ihre gefertigten Musterflächen, 
Unterlagen und jede Menge neuer Ein-
drücke aus dem Seminar mit nach Hause 
nehmen.

Ein Teilnehmer zeigte sich im An-
schluss begeistert von den zwei Tagen und 
freute sich, die unterschiedlichen Kollegen 
nun doch 2-3 Jahre nach der Gesellen-
prüfung noch einmal wiederzusehen, die 
von ihren unterschiedlichsten Laufbahnen 
berichteten. Den Kontakt hier aufrecht 
zu halten sei wichtig, um sich ein eigenes 
Netzwerk aufzubauen. �

Christina Küppers

Jährlich stellt die Firma Adler-Lacke als besonderes Highlight für alle Landespreisträ-
ger sowie die Teilnehmenden der Wettbewerbe „Gestaltete Gesellenstücke“ / „Die Gute 
Form“ und „SchreinerWerke“ ein zweitägiges Seminar auf die Beine, das interessanter 
kaum sein könnte.

/30   Perspektiven BW 9.22 | Beruf & Chance
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Klebstoffe, Schäume, Lacke, Harze, Be-
schichtungs- und Dichtstoffe – im 

Tischler- und Schreinerhandwerk ist eine 
Arbeit ohne sie kaum denkbar. Doch häu-
fig enthalten solche Stoffe Isocyanate oder 
Diisocyanate. Diese Chemikalien sind 
Grundbausteine für Polyurethan (PU). In 
der noch nicht ausgehärteten Form gelten 
sie als krebsverdächtig und gesundheitsbe-
lastend. Wenn sie unsachgemäß angewen-
det werden, können sie zu Atemwegs- und 
Hauterkrankungen führen. Die Europäische 
Kommission hat deswegen 2020 in einem 
gesonderten Beschluss zur Chemikalienver-
ordnung REACH festgelegt, dass Diisocya-
nate künftig nur noch nach entsprechender 
Schulung verwendet werden dürfen. Genau-
er gesagt, gelten diese neuen Restriktionen 
für alle Produkte mit einer Diisocyanatkon-
zentration über 0,1 Prozent. Welche Produk-
te das im Einzelnen sind, ist leicht zu erken-
nen. Denn seit Februar sind die Hersteller 
verpflichtet, diese auf der Verpackung mit 

folgendem Hinweis zu kennzeichnen:  „Ab 
dem 24. August 2023 ist vor der industriel-
len oder gewerblichen Verwendung eine an-
gemessene Schulung erforderlich.“ 

Website zur sicheren Verwendung 
von Diisocyanaten
Verantwortlich dafür, dass geeignete Schu-
lungen angeboten werden, sind die Herstel-
ler und Lieferanten. Seit einigen Monaten 
stellen die europäischen Herstellerverbände 
dazu unter www.safeusediisocyanates.eu/
de ein Schulungsportal zur Verfügung. Die 
einzelnen Hersteller verzichten weitest-
gehend auf eigene Schulungen und ver-
weisen auf dieses gemeinsame Angebot. Der 
erforderliche Schulungsumfang richtet sich 
in drei Abstufungen nach der Gefährdungs-
stufe. Im Tischler- und Schreinerhandwerk 
sind nur die Stufen 1 und 2 relevant:

Liegt nur eine geringe Gefährdung durch 
Einatmen vor, reicht die Basisschulung. 
Das gilt zum Beispiel für PU-Klebstoffe 

oder Montageschäume. Eine erhöhte Ge-
fährdung besteht, wenn mit offenen Ge-
mischen bei Raumtemperatur hantiert 
wird. Dies erfordert erweiterte Schulungs-
inhalte. Betroffen sind vor allem Ober-
flächenarbeiten.

Auf der Schulungsplattform kann man 
unter den Trainings je nach Anwendung 
auswählen. Die richtige Zuordnung ist al-
lerdings mühsam, weil es auch eine Reihe 
von Doppelungen gibt. Unsere Tabelle hilft 
Ihnen bei einer plausiblen Auswahl. 

Selbstlernprogramme mit  
Abschlussfragen
Treffen für Mitarbeiter verschiedene Iso-
cyanat-Anwendungen zu, reicht in der 
Regel die Teilnahme an einer einzigen 
Schulung. Wer also z.  B. an einer Level 
2-Schulung zu Oberflächenarbeiten teil-
nimmt, muss nicht zusätzlich eine Level 
1-Schulung zu Klebstoffen und Dichtungs-
mittel belegen (andersherum ersetzt eine 

Schulungen für Verwender von PU-Produkten

Wo und wie Sie das passende Training für 
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden
Die Europäische Union hat im Rahmen der europäischen Chemikalienverordnung (REACH) 
die Regeln beim Umgang mit Produkten, die Diisocyanate enthalten, ausgeweitet. Unter 
anderem müssen Handwerk und Industrie bis zum 24. August 2023 alle Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter schulen, die mit Polyurethan arbeiten. Der einfachste Weg zur Umsetzung 
dieser Schulungspflicht führt über eine Schulungsplattform der europäischen Chemie-
industrie. 

Level 1-Schulung aber keine Level 2-Schu-
lung). Alle Trainings vermitteln allgemeine 
Hintergrundinformationen und spezifische 
Anwendungshinweise. Zum Abschluss 
müssen Nutzer einige Fragen im Multiple-
Choice-Verfahren beantworten. Wurden 
genügend Fragen richtig beantwortet, er-
hält man sofort online ein Zertifikat, mit 
dem die erfolgreiche Kursteilnahme nach-
gewiesen wird. Die Schulungen müssen alle 
fünf Jahre wiederholt werden. Arbeitgeber 
sind verpflichtet, dies zu dokumentieren. 

Die Schulungen kosten fünf Euro pro 
Person, unabhängig von Inhalten oder 
Level. Insbesondere die Schaumstoff-
hersteller bieten ihren Kunden allerdings 
auch eine kostenfreie Teilnahme an. Sie 
stellen dazu Gutscheincodes zur Ver-
fügung, die man bei der Anmeldung auf 

dem Schulungsportal verwenden kann. 
Handwerksbetriebe sollten ihre Dichtstoff- 
und Klebstofflieferanten darauf ansprechen 
bzw. auf deren Websites schauen. Aus der 
Beschichtungsstoff-Branche ist Vergleich-
bares bisher nicht bekannt. Das dürfte 
unter anderem daran liegen, dass die Her-
steller darauf setzen, die Isocyanat-Gehalte 
so weit zu senken, dass sie nicht in den 
Geltungsbereich der Beschränkung fallen. 

Sicherheit mit SIAM
SIAM unterstützt vor allem Klein- und 
Mittelbetriebe des Tischler- und Schreiner-
handwerks, die sich dem sogenannten 
Unternehmermodell angeschlossen haben, 
bei allen Pflichten und Aufgaben im 
Arbeitsschutz. Das praxisnahe, branchen-
spezifische Angebot, das von mehreren 

Branchenfachverbänden getragen wird, 
setzt sich aus interaktiver Online-Unter-
stützung (www.siam-tsd.de) und persön-
licher Beratung zusammen. SIAM ermög-
licht die einfache Umsetzung geltender 
Regelwerke und hilft insbesondere, die 
vom Gesetzgeber geforderte betriebliche 
Dokumentation (Gefährdungsbeurteilung, 
Sicherheitsunterweisung der Mitarbeiter, 
Gefahrstoffverzeichnis usw.) zu erstellen 
und auf dem aktuellen Stand zu halten. 
Geboten wird außerdem der unerlässliche 
Anschluss an eine arbeitsmedizinische Be-
treuung, die ansonsten nur schwer zu or-
ganisieren ist. Für größere Unternehmen 
übernimmt SIAM auch die betriebliche 
Unterstützung im Rahmen der kontinuier-
lichen Regelbetreuung.�

Ralf Bickert

Auszug aus den Schulungsangeboten im Bereich Beschichtungen

Anwenderschulungen auf der Website „Safe Use of Diisocyanates“

Anwendungsfall	 Nr.	 Schulungsmodul	 Dauer

Einkomponentige PU-Schäume, 	 048	 Anwendung von Polyurethanprodukten im Bausektor – Klebstoffe,	 40 Minuten
Fugendichtstoffe		  Dichtstoffe und Schaumstoffe, die direkt aus kleinen Verpackungen 
		  bei Umgebungstemperatur aufgetragen werden

Bodenbelagsklebstoffe und 	 049	 Anwendung von Polyurethanprodukten im Bausektor –	 30 Minuten
-beschichtungen		  Polyurethan-Klebstoffe, Bodenverklebungen und -beschichtungen 
		  sowie Abdichtungen

Sprühbeschichtung in einer 	 003	 Sprühen in einer belüfteten Kabine, Handhabung offener	 60 Minuten 
belüfteten Kabine		  Mischungen, Reinigung und Abfall	

Sprühbeschichtung außerhalb 	 011	 Sprühen außerhalb einer belüfteten Kabine, Handhabung offener	 80 Minuten
einer belüfteten Kabine		  Gemische, Reinigung und Abfall

Beschichtungen mit Pinsel 	 020	 Beschichtung durch Pinsel oder Rolle, Handhabung offener	 75 Minuten
oder Rolle		  Gemische, Reinigung und Abfall

(Wegen fortlaufender Änderungen alle Angaben ohne Gewähr)
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Einst für zuverlässige Haltbarkeit und 
Präzision konstruiert, wäre es allzu 

schade, die benutzten Gerätschaften end-
gültig zu entsorgen. Doch hat sich in den 
letzten Jahren vielmehr ein reger Handel 
mit Gebrauchtmaschinen entwickelt, der 
durch die sich ständig bewegende Markt-
lage einen regelrechten Höhenflug erlebt. 
Wer sich mit betagten Schnitt- und Fräs-
Werkzeugen aller Art bestens auskennt, 
verwoben in einem engmaschigen Netz-
werk, ist als Vermittler klar im Vorteil. 

Spezialisiert auf den An- und Verkauf 
veralteter Handwerkstechnik ist Waldemar 
Foit bei Maschinen-Grupp in Nattheim. In 
der schwäbischen Zentrale von einem der 
größten Händler Deutschlands für Holz-
bearbeitungsmaschinen, koordiniert der 
gebürtige Thüringer von der Begutachtung 
über Ankauf und Instandsetzung den ge-
samten Ablauf bis zur Abnahme, dem 
Verkauf und die Fracht. Wer bei Grupp 
eine neue Maschine von SCM oder Weber 

kauft, kann mit einer Inzahlungnahme sei-
nes Young- oder Oldtimers rechnen. Wal-
demar Foit steht hierzu in regem Austausch 
mit dem Vertrieb. Was ihm zur Beurteilung 
oftmals genügt, sind zwei, drei Bilder der 

alten Maschinen, plus Typenschild und 
Basisinfos vom Kollegen vor Ort. Schnell 
hat Foit ein Angebot ermittelt: „Viele Ma-
schinen verkaufe ich gleich weiter, meist 
ins Ausland. Die dortigen Techniker repa-
rieren und warten dann falls nötig selbst 
vor Ort“, so der gelernte Autoschlosser. 

Bis vor 32 Jahren war er für die Instand-
setzung des Ärzte-Fuhrparks bei der Uni 
Jena verantwortlich. Kurz vor der Wende 
heuerte er bei Maschinen-Grupp auf der 
Schwäbischen Alb an – ohne jegliche 
Kenntnisse zur Holzbearbeitung. „Die Ein-
arbeitung gelang seinerzeit sehr schnell. 
Man benötigt technisches Verständnis und 
Sachkenntnis über die Funktionsweise von 
Antrieben. Wer von der Pike an Moto-
ren und Getriebe zerlegen und reparieren 
kann, kommt auch mit großen elektrisch 
betriebenen Maschinen bald zurecht.“ Die-
ses Wissen inklusive sämtlicher Schweiß-

Serie: Neue Teile für „alte Schätzchen“

Von der Pike auf gelernt – Waldemar Foit bei 
Maschinen-Grupp in Nattheim
Das Schreiner- und Tischler-Gewerk unterliegt einem stetigen Wandel, der vielerorts 
bereits in hoch digitalisierte Arbeitsbereiche mündet. Effizienz ist das Gebot der Stunde, 
weshalb die Faktoren Zeit und Arbeitskraft so eng wie nie an die Produktqualität gebunden 
sind. Wer heute einen holzbearbeitenden Betrieb lukrativ erhalten will, hat stets in den 
Maschinenpark zu investieren. Kommt es zur Modernisierung, etwa durch CNC-gesteu-
erte Hightechgeräte mit Touchbedienung, gilt es oftmals die gebrauchten Plattensägen, 
Hobelmaschinen, Absauggeräte oder Drechselbänke auszumustern. 

scheine brachte der heute 64-Jährige mit. 
Vom Monteur zum Werkstattleiter in Sa-
chen gebrauchter Holz-Maschinen weiter-
gebildet, wechseln durch seine Initiative 
bisweilen 3.000 Maschinen pro Jahr den 
Besitzer. „Neukunden benötigen oft eine 
Grundberatung. Viele haben Angst vor 
Ersatzteilproblemen. Wenn ich ihnen dann 
erkläre, dass sich alles wie etwa Kugellager, 
Keilriemen oder die Elektrik jederzeit er-
setzen lässt, zerstreuen sich ihre Bedenken 
gegenüber Geräten, die teils 30 oder mehr 
Jahre alt sein können“.  Andere Maschinen 
wie Plattensägen, die man aus der Schnitt-

abteilung von Baumärkten kennt, finden 
als Gebrauchte oftmals Kunden in der Me-
tall- und Kunststoffbearbeitung.

Der Maschinenpark für die benutzte 
Großtechnik nimmt bei Grupp viele 

hunderte Quadratmeter ein. Dort kommt 
ebenso rein, was Waldemar Foit aus In-
solvenzen, Bränden oder Betriebsauf-
gaben für Grupp aufkauft. Erst begut-
achtet er den Zustand mit Probelauf, 
dann arbeiten seine Kollegen in der 
Werkstatt die Mängelliste ab. Bevor die 
Maschine komplett gereinigt ausgeliefert 
wird, kommt es zur finalen Endabnahme 
durch Waldemar Foit. Was er absegnet, 
hat Hand und Fuß, was die Nachfrage be-
weist: Wenn Maschinen-Grupp ein neues 
Kundenmagazin gedruckt hat, sind bald 
viele der darin angebotenen Gebraucht-
Maschinen rasch verkauft. Warum? Der 
einstige Trabi- und Wartburg-Mecha-
niker hat in der Branche Gewicht und 
zählt zu den noch wenigen im Einsatz 
befindlichen Spezialisten mit unschätz-
barem Erfahrungsschatz.�

Text: Martin Santoro

Fotos: Bosko Urban / Santoro

Maschinen-Grupp GmbH Nattheim
www.grupp.de
Waldemar Foit
Gebraucht-Maschinen An- und Verkauf
07321 / 978813
w.foit@grupp.de

Wie weit verbreitet solche „alten Schätzchen“ in den Schreinereien in Baden-Württemberg 
noch zu finden sind, weiß auch Volker Hägele, der als Technischer Berater beim Landes-
fachverband einen Einblick in viele Maschinenparks erhält. Er steht bei der Suche nach 
Nachfolgefirmen von entsprechenden Herstellern, Ersatzteillieferanten und Reparatur-
service ebenfalls hilfreich zur Seite.
Ansprechpartner beim Landesfachverband:  
Volker Hägele · Telefon: 0711/16441-12 · haegele@schreiner-bw.de
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Betriebswirtschaftlicher 
Berater: 
Dipl.-Kfm. Martin Braun
07 11/1 64 41-24, 
braun@schreiner-bw.de

•	Betriebsübernahme
•	Betriebsübergabe
•	Kostenrechnung
•	Stundensatzermittlung
•	Personal/Tarif/Lohn
•	Allgemeine Rechtsfragen
•	Organisation
•	EDV/Digitalisierung
•	Finanzierung

Die Berater/in des Landesfachverbandes Schreinerhandwerk BW unterstützen Sie in Ihren vielfältigen unternehmerischen Aufgaben. 
Als neutraler Gesprächspartner suchen und entwickeln wir mit Ihnen individuelle praxisgerechte Lösungen. Der Beratungsservice 
steht allen Mitgliedern des Landesfachverbandes kostenlos zur Verfügung.

Beraterin Formgebung  
und Weiterbildung: 
Dipl.-Designerin FH Christina Küppers 
07 11/1 64 41-14, 
kueppers@schreiner-bw.de

•	Beratung zu Formgebung,  
visuelle Darstellung, Marketing 
und Diversifikation

•	Gestaltung, Präsentation und 
Produktentwicklung für z. B. Aus-
stellungsräume und Büros

•	Beratung im Hinblick auf Planung 
und Gestaltung von Präsentation 
von Unternehmen auf Messen 
und Ausstellungen sowie Sonder-
schauen, Gemeinschafts- wie 
auch Einzelmessestände

•	Berufliche Aus- und Weiterbildung
•	Betreuung und Organisation von 

Wettbewerben und Ausstellungen
•	Barrierefreiheit, Wohnen im Alter, 

Restauration im Schreinerhandwerk

Berater Umweltschutz  
und Technik: 
Dipl.-Ing. FH Stephan Euchner 
07 11/1 64 41-11, 
euchner@schreiner-bw.de

•	Betrieblicher Umweltschutz: 
Abfallentsorgung, Immissions-
schutz (Gefahrstoffe/Chemi-
kalien)

•	Umweltrecht
•	Umweltbewusste Betriebs-

führung
•	Gesundes Wohnen
•	Umweltfördermaßnahmen
•	Produkttechnik Fenster- und 

Haustüren
•	Fragen aus den Bereichen 

Technik, Arbeitsschutz und 
Baurecht

Beratungsleistungen für  
Schreinerbetriebe
Fachspezifisch, kompetent, verlässlich

Plagen Sie in Ihrem Betrieb Probleme? 
Suchen Sie nach Informationen und Lösungen? 
Wir helfen Ihnen gerne!

Technischer  
Berater: 
Dipl.-Ing. FH Volker Hägele 
07 11/1 64 41-12, 
haegele@schreiner-bw.de

•	Arbeitssicherheit/-medizin 
(SIAM)

•	Betriebsplanung: u. a. Ab-
laufplanung/Maschinenauf-
stellung, Kostenschätzung, 
Anforderungen an Lackier-
raum, Heizung, Absaugung

•	Maschinenbewertung
•	Unterstützung bei Reklama-

tionen und Mängelrügen
•	Unterstützung bei baurecht-

lichen Fragestellungen
•	Normung/Technische  

Richtlinien
•	Sachverständigenwesen

Wichtig ist hierbei auch die Weiterver-
arbeitung der Daten für die Raumpla-

nung und Arbeitsvorbereitung. Es gibt für 
jede Messaufgabe eine passende Lösung: 
alphanumerische oder grafische 2D-Sys-
teme, tachymetrische 3D-Systeme (Punkt 
zu Punkt-Messung) oder 3D-Laserscanner 
(Punktwolke). Zudem gibt es auch fotome-
trische 2D- und 3D-Aufmaß Systeme.

Alle Systeme haben, je nach Einsatz-
zweck, ihre Berechtigung. Deshalb kann 
auch nicht eine „beste Lösung“ genannt 
werden. Ziel der Veranstaltung ist es, ver-
schiedene, für Schreiner relevante Mess-
aufgaben mit geeigneten Systemen vorzu-
stellen.�

Volker Hägele

Termin: 
13. Oktober 2022, 13 bis ca. 17:15 Uhr 

Ort: 
Forum Holzbau Hellmuth-Hirth-Straße 7, 
73760 Ostfildern

Teilnahmegebühr: 
95,20 € inkl. 19% MwSt.

Veranstaltung des AS Impulse

Digitales Aufmaß in der Praxis

Programm

13:00 Uhr 	 Begrüßung 

13:15 Uhr 	 Erfahrungsberichte zu unterschiedlichen Anbietern von 		
	 tachymetrischen 3D Systemen (3D Disto sowie Flexijet)
	 Benjamin Löw, Löw Breidenbach Möbelbau sowie 
	 Mario Esch - Ihr Möbel Schreiner

14:15 Uhr 	 Impulsvortrag eines Dienstleisters von Digitalen Aufmaßen 
	 Thomas Kriesche, ars modi Planung I Konstruktion I 
	 Projektbetreuung

15:00 Uhr 	 Kaffeepause mit Workshop (Live-Vorführungen, 
	 Fragemöglichkeit) bei den einzelnen Referenten 

15:45 Uhr 	 Vorstellung 3D Scanner (Punktwolke mit KI-künstlicher 		
	 Intelligenz) sowie Ausblick in die Zukunft 
	 Simon Stemmler, bimeto GmbH (ehemaliger Mitarbeiter 		
	 Fraunhofer-Institut für Physikalische Messtechnik IPM)

16:30 – 17:15 Uhr 	 Schlussrunde

Ausschreibung und Anmeldeformular finden Sie unter www.schreiner-bw.de 
im SchreinerKolleg und in dieser Ausgabe in der Rubrik „Tipps + Termine“ auf 
den Seiten ....
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Durch die digitale Erfassung von Messdaten kann der komplette, häufig fehlerbehaftete 
Arbeitsschritt, die manuelle Eingabe von Messwerten in den Rechner, eingespart werden. 
Komplizierte Grundrisse und Einbausituationen die mit den herkömmlichen Systemen 
schwer zu erfassen sind, können millimetergenau im Raum gemessen werden.  
Die Messdaten können direkt für Angebote und Abrechnungen weiterverarbeitet werden. 
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Für das Gesellenstück wurden unter-
schiedliche Hölzer und Materialien 

sowie Fremdartikel verbaut, darunter eine 
LED-Beleuchtung. Die Schubkastenauszü-
ge sind komplett aus Holz und wurden von 
der Auszubildenden selbst entwickelt und 
angefertigt. Die Oberflächen werden zum 
Schluss mit einem Holzöl veredelt. 

Bei der Möbelwerkstatt Lösch in Iggin-
gen wird Armin Kießling ausgebildet. Sein 
Gesellenstück ist ein Spiegelschrank aus 
Massivholz mit gezinkten Korpus-Ecken. 
Der Schrank enthält zwei gezinkte Schub-
kästen mit Vollauszug aus Massivholz. 
Löcher zum Einbau von Bodenträgern für 
Glasböden sind eingebaut. Eine LED-Be-
leuchtung ist eingebaut, die Spiegel sind 
geklebt. Die Rückwand aus magnetischem 
Schichtstoff erlaubt es zudem, im Mittelteil 
des Schrankes Aufbewahrungsgefäße anzu-
bringen. Wegen der hohen Resistenz gegen 
Feuchtigkeit hat sich Kießling für das Ma-
terial Eichenholz entschieden. Benjamin 
Kolb, Auszubildender bei der Schreinerei 

Wörner in Lorch, hat ein mobiles Büro 
in Eschenholz entwickelt und gebaut, das 
für den Einsatz in einem Sägewerk konzi-
piert ist. Es enthält einen Auszug für einen 
Laptop, eine Magnethaftfläche, eine Tafel-
beschichtung, die mit Kreide beschrieben 
werden kann sowie Staumöglichkeiten für 
Werkzeuge oder auch Spraydosen, wie sie 
in holzverarbeitenden Betrieben eingesetzt 
werden. 

Am Sonntag, 24. Juli 2022 präsentierte 
die Schreiner-Innung Ostalb in der Ca-
feteria des Aalener Berufsschulzentrums 
dann die aktuellen Gesellenstücke der 
Auszubildenden. Dabei wurden laut Edgar 
Horn, dem Geschäftsführer der Kreishand-
werkerschaft Ostalb, gleich mehrere Preise 
verliehen. Zum einen geht es um den prak-
tischen Teil der Gesellenprüfung. Hierfür 
tritt die Prüfungskommission zusammen, 
bewertet die einzelnen Gesellenstücke und 
vergibt hierfür eine Note. Für die besten Ab-
solventen gibt es Preise und Belobigungen. 
Daneben, so verrät Edgar Horn, gibt es 

auch einen Gestaltungswettbewerb. Hier 
steht quasi das Design des Gesellenstücks 
im Vordergrund. Hierfür werden Preise 
und Anerkennungen vergeben. Die Best-
platzierten dürfen am Landeswettbewerb 
teilnehmen. Dazu werden die Stücke im 
Stuttgarter Haus der Wirtschaft ausgestellt. 
Und ein drittes Prädikat gibt es im Rah-
men der sommerlichen Gesellenprüfung 
zu erwerben. Der Rotary-Club Schwäbisch 
Gmünd vergibt den Josef-Leicht-Preis 
für herausragende Leistungen bei der Ge-
sellenprüfung im Schreinerhandwerk. Der 
Preis erinnert an Josef Leicht, einen der 
Mitbegründer des Gmünder Rotary-Clubs. 
Leicht hatte 1928 mit seinem Bruder eine 
Bau- und Möbelschreinerei gegründet, aus 
der sich dann der gleichnamige Küchen-
hersteller entwickelte.

Die Begrüßung bei der Präsentation 
übernahm am Sonntag um 10:30 Uhr der 
Innungsobermeister Lorenz Gschwinder. 
Danach erfolgten die Prämierungen.�

Schreiner-Innung Ostalb

Auf Einladung der Schrei-
ner-Innung Freudenstadt 
besuchten die Berufsfach-
schüler Holztechnik mit 
Ihrer Lehrerin Frau Britta 
Reinhardt und Lehrer Cons-
tantin Leiser die Kreishand-
werkerschaft Freudenstadt 
im Haus des Handwerks. 

In seiner Begrüßung gratulierte Ober-
meister Robert Züfle (Tonbach) den 19 

Auszubildenden im ersten Lehrjahr zu 
Ihrer richtigen Berufswahl und betonte die 
Bedeutung jedes angehenden Schreiners 
für das Handwerk und die Gesellschaft im 
Allgemeinen sowie für den Schulstandort 
Freudenstadt im Besonderen. „Das Berufs-
bild des Schreiners vereint Kreativität und 
Technik mit einem so wertvollen und viel-
seitigen Rohstoff wie kaum ein anderer!“ so 
Obermeister Züfle. Mit dem Gesellenbrief 
in der Tasche eröffnen sich einem zahlrei-

chen Möglichkeiten über den Handwerks-
meister bis hin zur Selbständigkeit – und 
nie sei es einfacher gewesen, sein eigener 
Chef zu werden. Bis es allerdings soweit ist, 
stünden zuvor noch Zwischen- und Gesel-
lenprüfung an. Auf diesem Weg wird noch 
viel Engagement von den Auszubildenden 
abverlangt. 

Bevor beim Bewegungs-Workshop von 
Trainerin Frau Baittinger Aufmerksamkeit 
und Aktivität beim Thema rund um rich-
tiges und rückenschonendes Heben und 
Tragen im Handwerkeralltag gefragt war, 
kam Bernd Burkhardt, Lehrlingswart der 
Schreiner-Innung Freudenstadt zu Wort. 
Er berichtete über die wirtschaftliche und 
politische Situation des Handwerks und 
insbesondere der 83 Schreinerbetriebe in 
der Region. Im „trockeneren“ Teil seines 
Vortrags erläuterte er die Rechtspersön-
lichkeit der Innungen als Körperschaft 
des öffentlichen Rechts und deren von der 
Handwerksordnung übertragenen Auf-
gaben. Abschließend stellte Burkhardt die 
Kreishandwerkerschaft und deren Dienst-

leistungsangebot für Innungsmitglieder 
vor. Mit der Übergabe der „Azubi-Ta-
sche gefüllt mit Berichtsheft und weiteren 
Utensilien, die ein Schreiner Azubi für die 
Ausbildung braucht sowie einem kleinen 
Imbiss klang der Azubi-Nachmittag der 
Schreiner-Innung Freudenstadt aus.

Info: 
Die Ausbildung zum Schreinergesellen dau-
ert in der gewerblich-technischen Heinrich-
Schickhardt-Berufsschule drei Jahre – das 
erste Ausbildungsjahr im Vollzeitunter-
richt in der Berufsfachschule Holztechnik 
mit Praktikumseinsätzen im Ausbildungs-
betrieb. Während der folgenden zwei Aus-
bildungsjahre bis zur Gesellenprüfung 
werden die theoretischen Grundlagen in 
Teilzeitunterricht einmal wöchentlich und 
zusätzlich einmal im zwei- bei dreiwöchent-
lichen Rhythmus vermittelt. Die restliche 
Zeit verbringen die Auszubildenden im Be-
trieb, wo sie praktische Fähigkeiten erlernen 
und aktiv mitarbeiten. �

Schreiner-Innung Freudenstadt

Schreiner-Innung Ostalb

Schreiner-Innung verleiht drei Preise –  
Gesellenstücke werden prämiert – auch  
Auszubildende aus dem Altkreis Gmünd dabei
Am Sonntag, 24. Juli 2022, war für viele Schreiner-Auszubildende in der Region ein ganz 
besonderer Tag. Denn ab 7:00 Uhr mussten sie an der Technischen Schule in Aalen ihre 
Gesellenstücke zur Bewertung präsentieren und die Arbeitsprobe zur Gesellenprüfung 
anfertigen. Bereits am Vortag wurden die Gesellenstücke in Aalen angeliefert. Aus dem 
Altkreis Gmünd waren auch wieder Auszubildende vertreten. Dazu zählten Lea Ocker, 
Auszubildende in der Schreinerei des Schwäbisch Gmünder Baubetriebsamtes. Sie hat 
sich für den Bau eines Reiterspinds entschieden, angefangen von der Planung über die 
Fertigungszeichnung und das Erstellen einer Materialliste.  

Schreiner-Innung Freudenstadt

Gut gerüstet für den Handwerkeralltag –  
Berufsfachschüler Holztechnik zu Gast im 
Haus des Handwerks
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- Partner des Schreiner  handwerks

®

Sherwin-Williams Deutschland GmbH
Paul-Gerhardt-Str. 31 | 42389 Wuppertal

offi ce.wuppertal@sherwin.com
Tel.: 0202/57470 | www.arti.de
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INTERIOR

Laden / Messe

Fassade / Outdoor

EXTERIOR

Wand / Boden / Decke

Beton / Rost / Altholz

www.imi-beton.com

SURFACE DESIGN

Tischler-Partner Anzeige 55x75mm-2021-05.indd   1Tischler-Partner Anzeige 55x75mm-2021-05.indd   1 30.04.21   10:2030.04.21   10:20

ANZEIGE ANZEIGE 

www.mafell.de

Die perfekte Kombination
Ihr persönlicher ERP- und 
CAD-Ansprechpartner

www.pointlinecad.de

Partner des Handwerk.indd   1Partner des Handwerk.indd   1 15.06.2021   15:49:2115.06.2021   15:49:21

Service & Dienstleistung

E-Mail: kindle.j.service@gmail.com
www.silbergleit.de

Zu beziehen durch den Fachhandel

Tele 017680193553
77933 Lahr

Uhlsbergerstraße 34

Service & Dienstleistung
Chemisch-Technische Produkte

Ausgefallene  
Kundenwünsche:  
leicht erfüllt.

Unser Handwerk: Ihre Digitalisierung.

Gute Handwerker brauchen gute Partner.
www.palettecad.com

SERVICE, VIELFALT UND TEMPO

www.ostermann.eu

Bei uns haben Anzeigen einen  

kleinen Preis und eine  

GROSSE Wirkung!

Mediaberatung:

Susanne Kessler  

Tel. 0 22 03 / 35 84-116

susanne.kessler@maenken.com

Weitere Informationen:
Sherwin-Williams Deutschland GmbH 	
Jörg Tokloth 
Telefon: 0202/5747-144 
Telefax: 0202/5747-149

Email: joerg.tokloth@sherwin.com 
wood.sherwin.eu

Der Wuppertaler Hersteller von Holz-
farben und Beizen der Marke ARTI® 
firmiert bereits seit 2013 unter dem 
Namen Sherwin-Williams Deutschland 
GmbH. Im Jahr 2021 wurde das ARTI-
Produktportfolio vollständig in die 
Marke Sherwin-Williams® eingebracht. 

Mit diesem Schritt wurde die Integra-
tion der ARTI GmbH in die amerika-

nische Sherwin-Williams Company voll-
ständig abgeschlossen. 

Anderes Logo – Gleiche Produkte
Während das Markenlogo geändert wurde, 
blieben die Produkte gleich. Die Kunden 
erhalten weiterhin die bewährten, hoch-
wertigen ARTI-Produkte, und bekommen 
zusätzlich Zugang zu dem gesamten An-
gebot der Sherwin-Williams-Produktpa-
lette. Die Eingliederung der Marke ARTI® 
in die Marke Sherwin-Williams ermöglicht 
eine einheitliche Präsentation des breiten 
Produktportfolios, Effizienz und Trans-
parenz werden gesteigert. Dadurch ist eine 
noch bessere Fokussierung auf die Bedürf-
nisse der Kunden möglich.

Sherwin-Williams ist einer der weltweit 
führenden Konzerne im Bereich industriel-
ler Oberflächenbeschichtungen. Seit 1866 

liefert Sherwin-Williams die Oberflächen-
lösungen, die Hersteller und Zulieferer 
benötigen, um ihre Produkte schöner und 
langlebiger zu machen und gleichzeitig 
ihre Produktions- und Nachhaltigkeitsziele 
zu erreichen. 

Die hohen Ansprüche der Kunden an 
die Oberflächenbehandlung erfüllt Sher-
win-Williams durch ausgereifte Beiz- und 
Lacksysteme. Ob Klar- oder Pigmentlacke, 
Wasser- oder Pulverbeizen, Lösemittel-, 
Wasserlacke oder UV-härtende Systeme, 
Produkte für Innen- und Außenlackierung, 
Sherwin-Williams hat das richtige Produkt 
für nahezu jeden Anwendungsbereich. 

Das Angebot von Sherwin-Williams 
zusammengefasst:
•	Schnelle, flexible und kompetente Bera-

tung und technische Unterstützung
•	Globale Lösungen vor Ort
•	Innovative, maßgeschneiderte Lösungen
•	Technologie, Trendbewusstsein und Fach

wissen
•	Erweiterte Produktvielfalt und verbesserte 

Stabilität
•	Kompromisslose Qualität und Liebe zum 

Detail
• Umweltverträgliche Lösungen
• Ausgedehntes Vertriebsnetz       

Sherwin-Williams Deutschland GmbH

ARTI heißt jetzt  
Sherwin - Williams
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Auch auf den  
Gebinden ist jetzt 
das Sherwin- 
Williams Logo  
zu sehen



/42   Perspektiven BW 9.22 | Tipps + Termine Tipps + Termine | Perspektiven BW 9.22   /43

Fördergesellschaft Schreinerhandwerk mbH • Danneckerstraße 35 • 70182 Stuttgart

Per Fax: 07 11 / 1 64 41-22

A N M E L D U N G – SchreinerKolleg
Wir melden verbindlich an zum/zur

	� Veranstaltung – Digitales Aufmaß in der Praxis am 13.10.2022  
(Anmeldeschluss: 26.09.2022) 
Teilnahmegebühr:	 95,20 € pro Person (inkl. MwSt.)

	 Schulungsort:	 Forum Holzbau  
				    Hellmuth-Hirth-Str. 7 
				    73760 Ostfildern

	� Workshop „Effiziente Auftragsabwicklung“ am 19.10.2022  
(Anmeldeschluss: 14.09.2022)

	 Teilnahmegebühr:	 345,10 € pro Person (inkl. MwSt.)

	 Schulungsort:	 Seminarhotel im Branchenzentrum Ausbau und Fassade 
				    Siemensstr. 6-8 
				    71277 Rutesheim

	

Teilnehmer:		  .……...……………………..…………………...………………………………………………………….

				    .……...……………………..…………………...………………………………………………………….

Firma:			   .……...……………………..…………………...………………………………………………………….

Datum, Unterschrift:	 .……...……………………..…………………...………………………………………………………….

Bitte überweisen Sie die Teilnahmegebühr nach Erhalt der Rechnung auf das Konto der Fördergesellschaft  
Schreinerhandwerk mbH, Volksbank Stuttgart eG, IBAN: DE70 6009 0100 0423 7150 03, BIC (SWIFT): VOBADESS.

Ein Rücktritt von der verbindlichen Anmeldung ist bis zum Anmeldeschluss möglich, jedoch berechnen wir bei 
Stornierung nach Anmeldeschluss den kompletten Seminarpreis. Dies gilt ebenso bei Nichtteilnahme ohne vorherige 
Stornierung. Hiermit erkläre ich mich damit einverstanden, dass meine Adressdaten in die Teilnehmerliste  
aufgenommen und im Zuge der Teilnahmebestätigung an die anderen Seminarteilnehmer weitergegeben werden.

Typ Thema Referent Termin Ort Gebühr

Praxisseminar Digitales Auf-
maß in der 
Praxis

Benjamin Löw, Mario Esch, 
Thomas Kriesche, Simon 
Stemmler

13.10.2022 Ostfildern siehe  
Anmeldung

Veranstaltung des AS Impulse – Digitales Aufmaß in der Praxis: 
Durch die digitale Erfassung von Messdaten kann der komplette, häufig fehlerbehaftete Arbeitsschritt, die manuelle Eingabe 
von Messwerten in den Rechner, eingespart werden. Komplizierte Grundrisse und Einbausituationen, die mit den herkömm-
lichen Systemen schwer zu erfassen sind, können millimetergenau im Raum gemessen werden. Die Messdaten können direkt 
für Angebote und Abrechnungen weiterverarbeitet werden. 

Wichtig ist hierbei auch die Weiterverarbeitung der Daten für die Raumplanung und Arbeitsvorbereitung.

Es gibt für jede Messaufgabe eine passende Lösung: alphanumerische oder grafische 2D-Systeme, tachymetrische 3D-Sys-
teme (Punkt zu Punkt-Messung) oder 3D-Laserscanner (Punktwolke). Zudem gibt es auch fotometrische 2D- und 3D-Aufmaß 
Systeme.

Alle Systeme haben, je nach Einsatzzweck, ihre Berechtigung. Deshalb kann auch nicht eine „beste Lösung“ genannt werden. 
Ziel der Veranstaltung ist es, verschiedene, für Schreiner relevante Messaufgaben mit geeigneten Systemen vorzustellen.

Die ausführliche Ausschreibung finden Sie im SchreinerKolleg

Workshop Effiziente Auf-
tragsabwicklung

Jürgen Gerhartz, Gerhartz 
Gesellschaft für Unterneh-
mensentwicklung mbH

19.10.2022 Rutesheim siehe  
Anmeldung

Workshop Effiziente Auftragsabwicklung sorgt für profitable Ergebnisse
Präsenzveranstaltung – „Der Workshop richtet sich an Unternehmer und Führungskräfte.

Die Unternehmensprozesse sind die Gesamtheit aller Schritte, die erforderlich sind, um für die Kunden bestmögliche Leistun-
gen zu bestmöglichen Kosten zu bieten. Sie liefern jedoch nur dann die gewünschten Ergebnisse, wenn die Kompetenzen und 
Erfahrungen aller Mitarbeiter funktional und synchron ineinandergreifen.

In 5 Schritten zum transparenten Prozess. (am besten, Sie bringen ein Praxisbeispiel aus Ihrem Betrieb mit)

1.	 Die Struktur: 
Aufbau der Organisation 
Welche Prozesse brauchen wir im täglichen Geschäft? 
Wie planen und wickeln wir unsere Aufträge ab?

2.	 Aufgaben:  
Welche Aufgaben müssen alle erledigt werden? 
Woher kommen die Informationen, wer bekommt welche Ergebnisse?

3.	 Regeln: 
Welche Regeln brauchen wir, dass unsere Zusammenarbeit funktioniert und die gewünschten Ergebnisse herauskom-
men?

4.	 Informationsfluss: 
Wer benötigt welche Information? 
Wie wichtig ist die Information für das Arbeitsergebnis?

5.	 Ergebnisse und Kennzahlen: 
Wie können wir den Erfolg unserer Arbeit messen und bewerten?

Die ausführliche Ausschreibung finden Sie im SchreinerKolleg

Aktuelle Seminarangebote im SchreinerKolleg
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Unternehmermodell

Alternatives Betreuungsmodell und  
Fortbildungsveranstaltungen
Seit Jahren organisiert der Landes-

fachverband Schreinerhandwerk Ba-
den-Württemberg in Kooperation mit der 
Berufsgenossenschaft Holz und Metall 
(BGHM) das Unternehmermodell (Alter-
natives Betreuungsmodell) im Rahmen der 
Umsetzung der „DGUV Vorschrift 2“, § 2, 
Abs. 4 (ehemals BGV A2).

Das Unternehmermodell
Jeder Unternehmer, der Mitarbeiter be-
schäftigt, hat Verpflichtungen bezüglich 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. 
Dazu gehört das Bestellen einer „Fachkraft 
für Arbeitssicherheit“. Diese Pflicht besteht 
bereits ab einem Beschäftigten. Um dieser 
Forderung nachzukommen, gibt es drei 
Wege:
•	 Der Unternehmer lässt aus dem Betrieb 

eine Person zur Fachkraft für Arbeits-
sicherheit ausbilden. Diese Ausbildung 
besteht aus 6 Wochen Präsenzphase und 
einer etwa gleich langen Selbstlernphase.

•	 Der Unternehmer „kauft“ die Leistung 
extern ein, z. B. bei einem Ingenieur-
büro/beim TÜV.

•	 Der Unternehmer beteiligt sich an dem 
sog. „alternativen Betreuungsmodell“ 
(Unternehmermodell).

Im Schreinerhandwerk hat sich die Teil-
nahme am Unternehmermodell etabliert. 
Teilnehmer des Unternehmermodells er-
halten ein entsprechendes Zertifikat der 

BGHM, welches unter anderem bei der 
Aufsichtsbehörde als Nachweis gilt. Das 
Unternehmermodell besteht in der ers-
ten Ausbildungsstufe aus der Teilnahme 
an einer eintägigen Informationsver-
anstaltung (9.00 – 17.00 Uhr), in der zwei-
ten Ausbildungsstufe aus der Teilnahme 
an einem weiteren Seminar oder dem 
Absolvieren eines Fernlehrgangs, der sog. 
Selbstlernphase (Bearbeitung von Frage-
bögen, Zeitbedarf ca. 8 bis 10 Std.). Zur 
Aufrechterhaltung des Zertifikates ist nach 
fünf Jahren die Teilnahme an einer Fort-
bildung erforderlich. Den Ablaufplan fin-
den Sie auf der Homepage der BGHM.

Die Fortbildung
Damit die vorgenannten Zertifikate ihre 
Gültigkeit behalten und das Unternehmen 
damit weiterhin am Unternehmermodell 

teilnehmen kann, sieht die „DGUV Vor-
schrift 2“ die Teilnahme an einer Fort-
bildungsmaßnahme vor. Diese Fortbildung 
muss gemäß DGUV V2 spätestens nach 
fünf Jahren ab der Übergabe des Zerti-
fikates erfolgen.

Die Berufsgenossenschaft Holz und 
Metall (BGHM) hat die branchenspezi-
fischen Fortbildungen konzipiert. Es wird 
derzeit folgendes Thema zur Fortbildung 
angeboten:
•	 Psychische Belastung

Die Kosten
Für die Teilnahme an den Informationsver-
anstaltungen und Fortbildungen werden 
keine Gebühren erhoben. Die Kosten der 
Verpflegung während der Veranstaltungen 
trägt die BGHM.

Die Anmeldung
Für die Anmeldung zu den Veranstaltungen 
wird im Regelfall vom Landesfachverband 
Schreinerhandwerk Baden-Württemberg 
eine entsprechende Einladung an den 
Unternehmer bzw. die Unternehmerin ver-
sandt. Es besteht aber auch die Möglich-
keit, sich über das beigefügte Formular an-
zumelden.�

 Volker Hägele

Bitte beachten: 
An der Fortbildung kann nur teil
nehmen, wer bereits ein Zertifikat 
gemäß Unternehmermodell besitzt.

	

				    Vor- und Zuname
� 
Funktion im Unternehmen:		  Geschäftsführer   	Inhaber   

Firma:
				    vollständiger Firmenname

				    Straße, Nr.

				    PLZ, Ort

Mitgliedsnummer BGHM:	 .............................................................................

Geburtsdatum:		  .............................................................................
�
 
	 Unser Betrieb ist Mitglied in der    ....................................................... -Innung.
					          (z. B. Glaser, Schreiner, Modellbauer…) 

	 Unser Betrieb ist kein Innungsmitglied.

Die Ausschreibung sowie das Anmeldeformular bekommen Sie auch beim Landesfachverband Schreinerhandwerk 
BW im SchreinerKolleg unter www.schreiner-bw.de oder über die BGHM. Weitere Informationen erhalten Sie von 
Herrn Dipl.-Ing. (FH) Volker Hägele, Technischer Berater beim Landesfachverband, unter Tel. 07 11/1 64 41-12. 

Bitte per Fax oder E-Mail zurück an:
Fördergesellschaft  
Schreinerhandwerk mbH
Danneckerstraße 35
70182 Stuttgart

Fax 07 11 / 1 64 41-22
info@schreiner-bw.de

A N M E L D U N G

	 25. Oktober 2022, Informationsveranstaltung,  
Unternehmerschulung 
Heilbronn, Grundlage für Zertifikat

	 1. Dezember 2022, Informationsveranstaltung, 
Unternehmerschulung 
Leinfelden-Echterdingen – Oberaichen,  
Grundlage für Zertifikat

Informationsveranstaltung  
Unternehmerschulung:

25.10.2022	 Heilbronn

01.12.2022 	 Leinfelden-Echterdingen - 	
	 Oberaichen

Fortbildungen:

08.11.2022 Offenburg  
Thema: Psychische Belastungen

©
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	 8. November 2022, Fortbildung 
Offenburg, Thema: Psychische Belastungen
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Durch den Abschluss eines Rahmenvertrages mit der BAMAKA AG, der führenden  
Einkaufsgesellschaft der Bauwirtschaft, haben seit September 2016 auch Innungsmitglieder 
unseres Landesfachverbandes die Möglichkeit, exklusive BAMAKA-Leistungen zu beziehen. 
Die BAMAKA AG bündelt die Einkaufsinteressen von über 130.000 angeschlossenen Unter-
nehmen des Bauhaupt- und Ausbaugewerbes und vermittelt so attraktive Konditionen und 
individuellen Service. Von besonderer Bedeutung ist der Fahrzeugbereich. 

Vorteile für Innungsbetriebe

Kostenlos:

Firmenschild
Farbig Acryl, 300 x 256 mm inkl. Montage
system in verschiedenen Logo-Varianten.

Autoaufkleber
245 x 245 mm, witterungsbeständig,
in verschiedenen Logo-Varianten.

Scheibenaufkleber
120 x 120 mm, in zwei Logo-Varianten.

Domingaufkleber  
„Tischler Schreiner BW“
50 x 44 mm, 2 mm, beschichtet, 

Briefaufkleber
A4-Bogen à 35 Aufkleber, in zwei Logo-Vari-
anten.

Autoaufkleber  
„Wie der Schreiner kann’s keiner“

In den Größen: 22 x 6 cm, 50 x 13,7 cm,  
100 x 27,3 cm  auf transparenter oder weißer 
Folie

Plakat A1 
Motiv  
„Die Signatur“

Meterstab
1 Meter 1,70 € / Stück

Zubehörpaket  
“Spielbrett” 
49,00 € / Stück 
inkl. Versand

Zubehörpaket  
Longboard
95,00 € (bis 100kg)
120,00 € (über 100kg)

Buntstifte-Box
0,60 € / Stück

Bleistift orange
0,45 € / Stück

Kugelschreiber orange
0,49 € / Stück
0,40 € / ab 20 Stück

Vlies-Tasche
1,00 € / Stück
0,80 € / ab 10 Stück

Malbuch für Kinder
DIN A4-Malbuch mit  
acht verschiedenen  
Schreiner-Motiven 
0,70 €/Stück
0,50 €/ ab 100 Stück 
 

Bauplane, 
PVC, mit Ösen
350 x 200 cm
59,00 € / Stück
200 x 150 cm
29,00 € / Stück

Fahne 
„Schreiner Meisterbe-
trieb der Innung“ 
400 x 150 cm
• für Hissmast
• für Auslegermast
29,00 € / Stück
Sonderpreis

Fahne 
„Wie der Schreiner 
kann’s keiner“
400 x 150 cm
• für Hissmast
• für Auslegermast
29,00 € / Stück
Sonderpreis

Jussi-Buch  
„Zu Besuch bei 
Onkel Heiner”

1,20 € / Stück
1,00 € / ab 50 Stück

Holz-Emojis
0,49 €/Stück 
Rückseite  
www.schreiner-werden.de

Holz-Kreisel
0,70 € / Stück

Zum Kaufen: 

Briefhüllen DIN lang
mit Fenster, weiß
• Logodruck vorne
• „Wie der Schreiner ...“ 

hinten
19,90 € (1000 St.)
Sonderpreis

Fachliteratur:
Ein umfangreiches Angebot an gewerk
spezifischer und aktueller Fachliteratur

Nachwuchswerbung:
Zahlreiche Instrumente zur Nachwuchswer-
bung, beispielsweise Broschüren, Vorträge, 
Roll-ups, Faltwände und vieles mehr

Zum Ausleihen:
Hüpfburg, Faltwände, und Roll-ups 

Alles finden Sie im SchreinerShop unter 
www.schreiner-bw.de

Großflächenplakat
356 x 252 cm
19,00 €

Roll-up
85 x 200 cm
49,00 €

Auf Wunsch mit Logo/Firmeneindruck:

Alle Preise verstehen sich netto zzgl. MwSt. und Versandkosten.

Werbemittel mit dem Branchenlogo 

Exklusiv – Werbewirksam 
– Preisgünstig
Bestellen Sie
•	 online im SchreinerShop unter www.schreiner-bw.de
•	 per Fax mit dem Bestellformular 
•	 (Download unter www.schreiner-bw.de/Für Schreiner/SchreinerShop)

Paketklebeband, PVC
55 mm x 66 m
9,90 € (3 St.)

www.moser-massivholzplatten.de

BEI UNS GEHT NOCH WAS! 

HOLZTECHNIKER, HOLZGESTALTER, MEISTER...

Hans Koch GmbH | Glandorfer Straße 25 – 49196 Bad Laer 
 Telefon +49 (0)5424 2972 - 0 | www. scheerkoch.de | info@scheerkoch.de

1890 – 2015 
125 Jahre SCHEER-Maschinen

Sägen – Fräsen – Bohren – Leimen – Dübeln
Neumaschinen – Gebrauchtmaschinen
Ersatzteile – Softwareupdates

Ihr Partner in Sachen Scheer Service

Anzeige-Scheerkoch-20150119.indd   1 19.01.15   11:16

Was? Wann? Wo? 

Wichtige Verbandstermine
Obermeister-Tagung
16. September 2022, Stimpfach-Rechenberg

Baden-Württembergischer Schreinertag
17. September 2022, Ellwangen

Sachverständigen-Tagung
4.-5. November 2022, Blaubeuren




